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Suomi tarvitsee yrittdjia ja yritykset tarvitseyatkisen vallan tukea. Panostus pienten ja
keskisuurten yritysten toimintaedellytysten paremggen on jarkevaa ja kustannustehokasta
tyodllisyys- ja elinkeinopolitikkaa. Jo tyollistastoimena se maksaa itsensd moninkertaisesti
takaisin valtion ja kuntien kassoihin, muista hy@td puhumattakaan.

Pk-yritykset ovat myds tarkeitd innovaatioiden gesia. Kotimaisen teollisuuden kokeman rajun

rakennemuutoksen aikana pienemmat yritykset jgjditnousevat keskeiseen rooliin tydllistajina.
Pienet ja keskisuuret yritykset muodostavat uudedta taloudelle tarkean kannattimen. Yrittajyys
siis kannattaa!
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| Taustaa

Yritysrakenne Suomessa

Yritysten lukuméérin (252 815 kpl) Yritysten henkilosto (1 413 787 Yritysten liikevaihdon (373 mrd.
jakautuminen kokoluokittain henkilod) eri kokoluokan euroa) jakautuminen erikokoisissa
vuonna 2007 yrityksissi vuonna 2007 yrityksissa vuonna 2007
S(uzgg_r I;\[E ‘:?1 Wik royritykset
543 379; 38 % (1-9 hio)
346 £26: 25 %

Keskisuuretyntykset Suuryrityksst
(50-249 hiaa) (280-hlad)
2396,09% 641,03 %

W ikro yrityk set
(1-8 hlaad)
60 mrd; 16 %

Pienyntykset
(10-49hlea)
1457858 %

: Pienyritykset
(10-49 hlaad)
282 481; 20 %
Keskisuurst yrityksst

(50-249 hloa)

241 500; 17 %
_ _ & piiraritvkear 2 Keskisuuret yrityksst
Wikroyritykset (2 5?_ h}lﬁé} (50-249 hlad)
(1-9hi3) 169 mrd- 51 % 65 mrd; 17 %
235200;930% T
o ’ Yhieensa 308 917 yritysi8 vuonna 2007 sisdltaen maa-. meisa- ja kalatalouden.
Lahde: Tilastokeskus Kuvioissa 252 815. TOL 2008 foimiala A Maa-, metsa-, ja kalatalous poistettu.

[Huom: Julkaistavaan ohjelmaan péaivitetadn mahduiliksien mukaan tuoreimmat tiedot.]

Il Vihreat yrittdjyysteesit

ihmiset tarvitsevat tyota, Suomi tarvitsee seka tigkijoita etta teettajia
ihmiset tarvitsevat yritysten tarjoamia tuotteagpalveluita

Suomeen voidaan luoda 100 000 uutta yritysta seanai0 vuoden aikana
kynnysta lahtea yrittajaksi madallettava

yrittdmisella taytyy tulla toimeen

tyollistamisen kynnysta madallettava

uudet tyopaikat syntyvat erityisesti pieniin ja kissiuriin yrityksiin
harmaa talous vahenee, kun yrittdminen helpottuu

yhdenvertaisuus ja oikeus sosiaaliturvaan koske@snggittajia
byrokratiaa tulee vahentaa

perustulo on seka tyontekijan etté yrittajan etu

Pienyritykset
(10-49 hlga)
60 mrd; 16 %




41

42

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

Il Ohjelma

A. Kannustetaan yrittdmiseen

Yrittajyystietoutta ja -kasvatusta tulee lisata kaikilla koulutuksen tasoilla. Yrittajyyteen pitaa
rohkaista, mutta samalla siitd tulee antaa realistien kuva. Te-keskuksista on pyrittdva
muokkaamaan helposti I6ydettavia ja asiantuntevia plveluyksikaita yrittajyydesta
kiinnostuneille. Starttirahajarjestelmaa tulee edeleen kehittda. Yhteiskunnan tulee joustaa ja
tukea yrittajad poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Vaikka yritysten maara Suomessa on viime vuosisadaut, olemme edelleen
eurooppalaisessa vertailussa melko alhaisellaléashlomeen voisi seuraavien 10 vuoden
aikana hyvin syntya 100 000 uutta yritysta ja siggbten myds uusia tyopaikkoja.

Joissakin peruskouluissa on yrittajyys otettu ppistealueeksi. Tama on hyva ensiaskel.
Kouluihin ja kasvatukseen tarvitaan hyvaa, realiattietoa ja materiaalia yrittamisesta.
Yrittdmisen perusasiat on saatava mukaan perugkoubypetussuunnitelmaan ja ennen
kaikkea toisen asteen opetuksen itsestéaan selvgdksi, myos opettajien koulutukseen.
Luonteva konteksti yrittdjyydelle voi olla esimétki yhteiskuntaopin ja matematiikan
opetus. Opettajille pitaa olla tarjolla innostavaateriaalia, hyvia tietopaketteja ja
tyOkalupakkeja. Oman yrityksen perustamisen pitilwonteva uravalinta. Vaihtoehto on
pidettava esilla niin opetuksessa, opinto-ohjawsaésin arkikeskustelussakin.

Ammattikorkeakouluista ja yliopistoista valmistueilyrittdjyyden pitaa olla varteenotettava
vaihtoehto omaa tyburaa suunniteltaessa. Asiajatllatvoi yrittajyys olla paras tapa
kehittdd omaa osaamista. Yrittdjamainen toimint@itasjarjestelyineen ja
markkinointeineen on arkipdivaa taman paivan ysapile ja tutkimusryhmille.

Yrittajyydesta tulee antaa realistinen kuva. Yjyy& vaatii oikeanlaista asennoitumista:
rohkeutta, ahkeruutta, organisointi-, priorisoindi-stressinhallintakykya, valmiutta ottaa
vastuuta omista (ja usein myds muiden) teoistajmmoista. Ennen kaikkea tarvitaan hyva
likeidea seka paloa ja resursseja toteuttaa se.

Niit&, joilla on edellytyksia yrittdjyyteen, tulisohkaista ja kannustaa toteuttaa unelmansa.
Yrittgjaksi ryhtyminen ei saa tyssata ennakkolthili turhiin esteisiin tai tiedon
puutteeseen.

Yrittajyyden hyvia puolia ovat valinnanvapaus, malliduus toteuttaa ideoitaan, valta
paattada omasta ajankaytosta sekd mahdollisuusstanmaeen. Vastuullisen yritystoiminnan
kautta ihminen voi moninkertaistaa vaikutuksensaihman tilaan.

Ty6- ja elinkeinokeskukset tulevat lapikdymaan rolsia valtionhallinnon perusteellisen
uudelleenjéarjestelyn yhteydessa. On varmistettééaneuutokset johtavat
yrittdjapalveluiden asiakaslahtbiseen rakenteeseemempaan nakyvyyteen ja
saavutettavuuteen, palvelujen monipuolistumiseka gdkautumiseen. Yrittajaksi aikovan
kynnys lahestya julkisen sektorin tarjoamia paljeeln madallettava.

Starttiraha on osoittautunut hyvaksi jarjestelmdajogia 87 prosenttia starttirahalla
aloittaneista yrityksista on olemassa vield kahdsyden jalkeen. Jarjestelmaa voi edelleen
kehittad; ennen kaikkea on varmistettava ettatstdralle 10ytyy tarvittavat maararahat.
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Yrityksen toiminta on harvoin yksi loputon jatkuni€aikki yritykset eivat onnistu,
yksinyrittaja siirtyy palkkatdihin, perustaa myoh&m uuden yrityksen tai kaivaa yrityksen
poytélaatikosta takaisin toimintaan. Yrittaja saat@gada vuosiksi perhevapaille tai yrittajan
sairastuminen sotkee yrityksen kasvusuunnitelmaisd¥ tilanteissa on tarkeaa, etta
yhteiskunnan puolelta 16ytyy tarpeeksi joustoantiégden tueksi.

B. Jousto ja tuki helpottavat yrittdjan arkea

Yrittajan sosiaali- ja elédketurvaa on parannettava.Perustulo takaisi perusturvan seka
yrittajalle ettéd hanen tyontekijoilleen. Yrittajat on saatava mukaan
tyomarkkinaneuvotteluihin. Vanhemmuuden kustannuksé on jaettava. Byrokratiaa
vahentamalla vahennetddn myds harmaata taloutta. Vetuksen on kannustettava tyontekoon
ja yrittajyyteen. Omistajan- ja sukupolvenvaihdoksin on kehitettava toimivat mallit.

Yrittajan elake- ja sosiaaliturvaa on jonkin vergarannettu viime aikoina, mutta vieléd on
paljon tehtavissa. Vihreiden tarjoama perustulonpallvelisi yrittajyytta usealla tavalla; se
muodostaisi perusturvan seka yrittajalle itselleg& hanen mahdollisille tydntekijoilleen.
Kaikille maksettava perustulo varmistaisi sen gtt#i vastaanottaminen aina kannattaa.

Nykyjarjestelmé ei kannusta ty6tonta vastaanottanhgaytaikaista tai muuten tydajan
suhteen epatyypillista tyota. Perustulon mydtakiirako tyottomiin ja tydssa kayviin
poistuisi, kun tarjolla olisi muutakin kun kokopaisgta ty6ta. Tamé on seka tydnantajan etta
tydnhakijan etujen mukaista.

Perustulo helpottaisi myos akateemisille yrittgjityypillisia siirtymid palkkatyon,
apurahatutkijan tai -taiteilijan ja yrittdjyydenlii@. Apurahajarjestelma ja yrittajyyden eri
tukimuodot pitda sovittaa yhteen, jotta tieteeflisgtkimuksen innovaatiot voivat siirtya
luontevasti osaksi uuden yrittajyyden paaomaa.

Nykyisessa, muuttuvassa tydmarkkinajarjestelmaksaitajilla on merkittava rooli, ja
yrittjat pitddkin saada mukaan tydmarkkinaneulatien. Pienyrittdjilla voi olla tarkea
rooli "valittdjand” tydnantaja- ja tyontekijandkdkuen valilla. Neuvotteluissa usein esiin
tuleva tyontekijan vahva sosiaaliturva on myos pigt@jan etu.

Vanhemmuuden kustannukset tulisi tasata kaikkiéndwptajien ja yrittdjien kesken.
Nykyinen jarjestelma rankaisee naisvaltaisia alNj@lla aloilla yrittajatkin ovat usein
naisia, jolloin kustannustenjaon myonteiset jatkiset vaikutukset ilmenevat
moninkertaisina. Yksinyrittajan yrittajatoimintagpuu turhan usein kokonaan esim.
vanhempainvapaisiin tai yrittdjan sairastumiseg¢art®ahamahdollisuus myo6s naissa
tilanteissa edistaisi yritystoiminnan jatkumistalpvapaiden tai esim. pitk&n sairasloman
jalkeen.

Vanhemmuuden kustannusten jako ja starttirahaené&aninen lisaisivat merkittavasti pien-
ja yksinyrittajien yhdenvertaisuutta muihin tyorgin ja tyontekijoihin nahden.
Laajennettu starttirahajarjestelma toimisi myoskevana valivaiheena siirryttaessa kohti
perustuloa.

Yrittajaksi ryhtyneet tuskastelevat usein byrokaatkanssa. Yrittadjan tydajasta luvattoman
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suuri osa menee kirjanpidon hoitamiseen, lomakkeidgttamiseen ja raportointiin.
Verottajan palkkalaskuri (www.palkka.fi) on hyvérmasrkki viranomaisen tarjoamasta
palvelusta joka keventd& monen yrittdjan hallirdkkaa. Palvelu on vapaaehtoinen mutta
monen yrittajan kayttama apuvaline, johon viranomaaipaivittéda ajankohtaiset
prosenttiluvut. Vastaavanlaisia palveluja voisadllE-keskuksen tarjoama peruspalvelu
pienen yrityksen kirjanpidolle ja tilinpaatokselaltion yllapitdma yhtenainen jarjestelma
helpottaisi talouden seurantaa ja raportointia eslgdtaan ehkaisisi harmaata taloutta.

Yrittgjan ndkdkulmasta hyva verojarjestelméa on aéjloikeudenmukainen ja ennustettava
seka tyontekoon ja yrittajyyteen kannustava. Lisd&eotuksen on oltava harmoniassa
kansainvalisten, ennen kaikkea EU:n sisdisten ratkaisujen kanssa keinottelun
hillitsemiseksi. Verotuksen on kannustettava tattirman kannalta jarkeviin ratkaisuihin.
Liian jyrkat porrastukset ja verovetoiseen kaytyayiseen johtavat rakenteet on purettava.

Kasvuyrityksia tarvitaan; verotuksen on kannustettaitkimukseen ja kehitykseen.
Nykyisessa jarjestelméssa T&K-investoinneissa&jjikea taseeseen mika heijastuu
osinkojen jakoperusteisiin. Nykyinen osinkoverasussii reaali-investointeja T&K-
investointien kustannuksella. Selkea ratkaisu ta@pikohtaan yhdistettyna tydverotuksen
kevennykseen palkka-asteikon alapaéassa rohkargigisia kasvuhakuisiin ratkaisuihin.

Talouden poikkeuksellisiin syoksyliikkeisiin, kutésppuvuodesta 2008, on kehitettava pk-
yrityksia suosivia elvytyskeinoja. Yrityksen maksamylisuurten ennakkoverojen
palauttaminen yritysten kaytt6on muuttuneessa stlanteessa on nopeutettava. Erityisen
vaikeissa tilanteissa on sovellettava carry bagpibntasausjarjestelmaa, tarkoin
rajoituksin.

Yksinyrittgjille yrityksen tuottama lisdarvo on kapnoéssa yrittdjan toimeentuloa. Alv-
alarajan nostaminen olisi vaivaton kannustin ytaysinnan alkutaipaleella. Alv-
velvollisuuden alaraja onkin valitttmasti nostetas@hintaan EU-direktiivin sallimalle
maksimitasolle (10 000 euroa) ja tarkasteltava #areatyisesti palveluyritysten
arvonliséverotusta ja alv-huojennuksen muita rayaja.

Harmaasta taloudesta karsivat veronmaksajien lisékslliset yrittgjat. Tietyilla aloilla
kaanteinen alv on otettava koekayttoon harmaandaio kitkemiseksi. Jos kokeilu
osoittautuu hyvaksi on kaytantdéa laajennettava.

Eri toimialojen alv-kantoja pitaé tarkastella sa@hsesti muuttuvien kilpailutilanteiden ja
teknologioiden kehityksen myo6ta. Esimerkiksi &amnditen ja kirjojen vapauttaminen alv:sta
olisi keino hillita piratismia ja samalla kadenapeis kulttuurille ja alan pienyrittgjille.

Yrityksen jatkamiseen pitaa olla kaytossa eri tidggsa erilaisia malleja, esim. kun
henkilostd ostaa yrityksen. Omistajanvaihdostileste on yhteiskunnan kannalta tarkeinta,
ettd yritykselle 10ytyy hyva jatkaja. Yrityksen &l |0ytyvaa jatkajaa, vaikka ei olisi suvun
jasen, tulee kohdella verotuksessa eri tavalla krtgksen ostajaa.
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C. Yrityksen menestys on kaikkien etu

Yrittdmisessa on myo6s mahdollisuus vaurastumiseeEnsimmaisen tyontekijan palkkaamista
helpottamalla luodaan mahdollisuus kasvuun. Menesgyja kasvu luovat lisda uusia
tyopaikkoja. Verokiilaa on pyrittava kaventamaan ja PK-yritysten kehityshankkeita on
tuettava. Yrittdjyyteen ei saa pakottaa, vaan senrooltava aina oma valinta.

Yksi mutta ei suinkaan ainoa syy ryhtya yrittajassiajatus siité etta yrittdjyys saattaa
lyoda leiville jopa paremmin kuin ansioty6. Yleeri@éna on kovan tyon tulos, eika
tamakaan laheskaan aina riitd. Esimerkit nopeastaiyattomasta vaurastumisesta ovat
vahissa. On kuitenkin tarkeada etta yrittamisesstimé ulottuvuus.

Yrittajan palkatessa ensimmaisen tyontekijans@&tgdén valtava kynnys. Tyévoima
kaksinkertaistuu, mutta tyévoiman kustannus, vaguiski enemman kuin
kaksinkertaistuvat. Tydnantajan roolissa kuvaaovastmyods uudenlaiset vastuut ja huolet.
Jos esimerkiksi TE-keskuksen kautta saisi yhdekunyeriaatteella kaikki
tyGnantajavelvoitteet hoidettua kuntoon yhdella ddteella ja kuukausittaisella
suorituksella, olisi kynnys ryhtya tyonantajaksirkigavasti matalampi.

Panostamalla yrityksen ensimmaisen tyontekijankaeknisen helpottamiseen seka tukien
ettd neuvontapalvelujen muodossa kasvatetaantydtiantajasukupolvea ja luodaan
tyopaikkoja, joista hyotyy koko yhteiskunta. Erggsti nuorten tyollistymisté pieniin
yrityksiin voidaan edistaa myds kisallitoiminnaflak& oppisopimusjarjestelméaa
kehittamalla.

Yksi yrittdjyyden etu on mahdollisuus oman toiminmaonistamiseen eli toiminnan
laajentamiseen. Kasvu ei ole itseisarvo, muttaruseion tapa tehostaa yrityksen toimintaa
ja sité kautta parantaa sen kannattavuutta, véaéai@voittuvaisuutta ja luoda tyopaikkoja.

Yhteiskunnan kannalta kasvun merkittavin seuraugy@paikkojen syntyminen. Menestyva
yritys on ndhtava ennen kaikkea yhteisena ilonaaesin valtion, kuntien kuin yksittaisen
kansalaisen néakdkulmasta. Menestyva yritys tarjoaallisempia ja pysyvampia
tyopaikkoja kuin kituva. Kasvuhakuisten yritysteoitus- ja muu tuki on selkeytettava.

Nykyisten useiden valtiollisten rahoittajien (Tek&ég&-keskukset ja EU, Finnvera) osin
paallekkaiset ohjelmat tuottavat aloittavalle yjiétle turhaa ty6ta parasta vaihtoehtoa
selviteltdessa. Valtion myontamat tuet ja lainatka usein mahdollistavat ensimmaisten
tyontekijoiden palkkaamisen, pitéisi saada tehokkam jakoon yhdeltd luukulta.

Vaikka pk-yrityksilla on tarve kehittyd, harvalla oesursseja vuosien mittaisiin
kehityshankkeisiin. Kun etaiset EU-tuet tuodaarelié@h yrittajien keskelle kotiutuu
tasalaatuinen ja luotettava innovaatioverkosto jak@stuu rahoituksesta, ratkaisusta,
voimavaroista ja toimeenpanosta.

Verokiila on suuri murheen aihe seka yrittdjan ptlkessa ulkopuolista tyévoimaa etté
maksaessaan itselleen palkkaa. Verokiilalla tagta#n palkanmaksun
kokonaiskustannuksen ja tyontekijan kateen jdaedtopalkan valtavaa eroa.

Tehokkain tapa kaventaa verokiilaa on pieniin paikin kohdistuvan verotuksen
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keventaminen. Liséksi on suhtauduttava kriittiseskia tyontekija- etta tydnantajamaksujen
korotuksiin ja muihin vastaaviin toimenpiteisiinirg/ttaessa tyén verottamisesta
perustulopohjaiseen sosiaaliturvaan seka progvessij kulutukseen kohdistuviin
ymparistdveroihin, voidaan yrittajan tyosta maksamerokiilaa pienentaa.

Viime vuosina palkkatyon ja yrittajyyden raja omidrtynyt, tietyilla aloilla hyvinkin
suuressa maarin. Tassa ilmiéssa on hyvat puolkasa esimerkiksi joustavuus ja nopea
reaktiokyky muuttuneeseen tilanteeseen. Kehitylkiseasmyds vaaroja, silla monella alalla
tyontekijoitd on enemman tai vahemman pakotettiiéyilisi. Entinen palkollinen saattaa
loytaa itsensa tilanteesta, jossa han kantaarit$a&jyyteen liittyvat riskit ja byrokratian,
mutta han on edelleen yhta riippuvainen yhdestéawgtajasta.

Tallgin yrittajyyteen liitettavat hyvat puolet kutesimerkiksi valinnanvapaus tai
vaurastumisen mahdollisuus eivat toteudu. Naidetsendaisten yrittdjien tilannetta on
seurattava hyvin tarkasti. Mikali havaitaan, eytdnantajat jarjestelmallisesti ulkoistavat
tehtavia, jotka yhta hyvin voisivat olla palkkat§pon ilmiéon puututtava.

D. Vastuullisuus kannattaa

Pienten yritysten pdasy mukaan julkisiin hankintoihin on turvattava. Kaavoituksella voidaan
vaikuttaa palveluiden saatavuuteen ja luoda edellyksia terveelle kilpailulle. On luotava tilaa
sosiaalisille yrityksille ja ihmisten yhdenvertaiswdelle. Tarvitaan Green New Deal.

Julkishallinto kayttaa vuosittain hankintoihin 28jardia euroa. Hankintojen mitoitus ja
kilpailutusrajat on laadittava niin, etta pienetliitykset voivat olla tarjouskilpailussa
mukana. Laadullisten, eettisten ja ymparistokriteetulee vaikuttaa julkishallinnon
Kilpailutuksissa.

Hankintalain tarkoitus, korruption kitkeminen, oankatettava, mutta se ei saa hankaloittaa
hankintoja sekéa palvelun ostajan etta tarjoajamahta. Lakia kaytetaan lyomaaseena melko
vahaistenkin muotovirheiden varjolla. Pitkét prasgsnuotovaatimukset ja epavarmuus
eivat kannusta pienia yrityksia osallistumaan tasjolpailuihin.

Kaavoituksella on merkittava rooli. Palvelut pigi#unnitella sinne missa inmiset ovat, ei
jattilaismaisiin liikekeskuksiin ilman joukkoliikerettéa. On katkaistava huolestuttava kierre,
jonka tuloksena palvelut siirtyvat keinotekoisiiauppakeskuksiin samalla kun ihmisten
luonnollisten reittien varsilta katoavat palvelRalveluyritykset elavaittavat 1ahio- ja
kylakeskuksia.

Kaavoituksella on vaikutusta yritysten toimintagggksiin. Kaavoituksen on tuettava
yrittajyytta ja luotava ja mahdollistettava kilpzal kaikilla aloilla, myds vahittaiskaupassa.
Epaterve kaavoittaminen on johtanut osaltaan \&bikhupan keskittymiseen. Kaavoituksen
ja kaavoittajien kytkosten tulee olla taysin avami

Kaikki yritykset eivat ensisijaisesti tavoitteleittoa tai edes kasvua. Tarvitaan tilaa myos
sosiaalisille yrityksille, tydosuuskunnille, yleighdyllisille osakeyhtidille (jotka
yhtigjarjestyksensa mukaan eivat maksa osinkoja kagttavat voitot toimintansa
kehittamiseen) ja jarjestojen ja saatididen tuoittarpalveluille. Vastuulliseen
liketoimintaan voi kannustaa my6s esimerkiksi malhsuudella vahentaa yleishyodyllisen
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282 yhtion tappioita osakkaan omassa verotuksessa. Budgstoimintaan perustuvaa

283 yrittdjyyspolkua pitaa kehittaa edelleen.

284

285 Yrittajyyden uudet kannustimet eivét saa heikefitigdsten yhdenvertaisuutta. Vihreat
286 mittaavat tatd mm. tasa-arvon, sosiaalisen vastonnghteisollisyyden ja syrjaytymisen
287 ehkaisyn kautta. Jarjestelma, joka suosii tiettydisryhmaa viemalla toisen

288 toimintaedellytykset on epaonnistunut.

289

290 Ymparistoliiketoiminta on yksi nopeimmin kasvavistaista. On varmistettava etta sita
291 ohjaavat lait ja verot rohkaisevat materiaalienréykseen, pois kertakayttoisyydesta.
292 Kotimarkkinoiden synnyttaminen johdonmukaisen vgactukipolitiikan avulla luo

293 tyollisyytta tulevaisuuden aloille ja luo madolligksia siihen, ettd Suomi saa osansa mm.
294 iImastoteknologian voimakkaasta kasvusta.

295

296 Maaréatietoinen fokusointi viherkaulustytpaikkojemiseen osana Euroopan vihreiden
297 Green New Deal -hanketta palvelee ympariston ligak®s pienyrittajyyttd. Verotuksen
298 painopisteen siirtyessa tyon verottamisesta ymi@énesoihin seka vihredn energian

299 syottotariffien myota avautuu yritystoiminnalle tausnahdollisuuksia joihin on tartuttava.
300

301 IV Synkro periaateohjelman kanssa

302 Alla oleva listaus vertaa ohjelman siséaltoa Vihesigheriaateohjelmaan otsikkotasoflastaa on
303 taydennetty prosessin aikana. Alun perin tAma lgjelmatydryhman tyokalu. Puoluehallituksen
304 ensimmaisessa kasittelyssa listan sisallyttamibjélimaan kannatettiin.]
305

306 PAAOTSIKKO: Tehtavana reilu muutos

307

308 100 000 uutta yritysta

309 Kasvatus, asenne

310 Perustulo

311

312 | Oikeudenmukaisuus on tarkein arvo

313

314 Harmaa talous kuriin

315 Sosiaaliturvaa myos yksinyrittjille

316 Oikeudenmukaiseksi mielletty verotus kannustaallisiigteen

317 Perustulo

318

319 Il Inmistéd ja ymparistod palveleva talous

320

321 Verotuksen painopiste tyon verottamisesta ympéarestihin

322 Kaavoituksella palvelut ihmisten luokse

323 Green New Deal

324

325 Il Lisda demokratiaa

326

327 Avoimuuden ja liikesalaisuuden rajapinnat selkeiksi

328 Yrittajat Tupo-poytaan

329 Kannustimet eivat saa vaaristaa kilpailua

330 Terve kilpailu on osa demokratiaa



