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Johdanto

Maahanmuuttajien kotoutuminen ei tapahdu itsestaan.
Esimerkit muualta Euroopasta osoittavat, etteivat tulijat
ajan mittaan vain itsestaan sulaudu valtavaeston joukkoon.
Maahanmuutto muuttaa myés kohdemaata. Kotoutuminen
on kumppanuussopimus, joka vaatii kaksi osapuolta.
Suurimmatkaan sopeutumis- ja kotoutumishalut eivat
auta, jos tulija uudessa kotimaassa suljetaan yhteiskunnan
ulkopuolelle.

Maahanmuuttopoliittinen keskustelu on pyérinyt hyvin paljon
maahantulon mahdollisuuksien ymparilld. On puhuttu pako-
laisista, turvapaikanhakijoista, paperittomista siirtolaisista ja
viime aikoina myos tyoperaisista maahanmuuttajista. Uuteen
kotimaahan saapuminen on kuitenkin vasta maahanmuuton
ensiaskel. Siihen, mitd maahan saapumisen jalkeen tapahtuu,
on kiinnitetty vdhemman huomiota.

Vihreat ovat pyrkineet vahentamaan ihmisten liikkumisen
tielld olevia esteitd. Sinivihrean hallituksen ohjelman kirja-
ukset maahanmuutosta ovat selkea askel tahan suuntaan.
Maahanmuuttoa helpotetaan ja maahanmuuttajien maara
tulee kasvamaan. Nyt on aika miettia mitd, maahan saapu-
misen jalkeen tapahtuu.

Lisaantyva maahanmuutto tarvitsee rinnalleen aktiivista ja
kokonaisvaltaista kotouttamispolitiikkaa. Avoin maahan-
muuttopolitiikka vaatii rohkeutta seka keinoja kohdata myos
ne ongelmat, joita vaeston lisdantyva etninen ja kulttuurinen
kirjavuus osaltaan luovat.

Kotouttamispolitiikassa on aina otettava huomioon maahan-
muuttajien keskindinen moninaisuus ja eri maahanmuuttaja-
ryhmien kotoutumisen erityistarpeet.
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| Kotoutumiseen tarvitaan pitkajanteista politiikkaa

1. Vihrea kotoutumispolitiikka

Vihreat korostavat elamantapojen, iden-
titeettien, kulttuurien ja maailmankat-
somusten monimuotoisuutta. Vihreat
kannattavat mosaiikkimallia, jonka
vankka perusta on sitoutuminen demo-
kratiaan, ihmisoikeuk-siin ja yhdenver-
taisuuteen ja, jossa maahanmuuttajalla
on oikeus oman kielensa ja kulttuu-
rinsa vaalimi-seen. Yhdenvertaisuuden
vaatimus tarkoittaa, ettd maahan-
muuttajalle kuuluvat samat oikeudet ja
velvolli-suudet kuin kantavaestolle. On
lisaksi tarkeaa, etta maahanmuuttajien
keskindinen moninaisuus tunniste-taan.

Maahanmuuttajien kotoutuminen
tapahtuu monella elaman alueella.
Valtavirtaistettu kotoutuminen on itses-

taan selva osa esimerkiksi tyollisyys-,
tasa-arvo- ja kaupunkipolitiikkaa.

2. Mita on kotoutuminen?

Suomen kotouttamislaissa kotoutu-
misella tarkoitetaan maahanmuut-
tajan yksilollista kehitysta tavoitteena
osallistua tydeldmaan ja yhteiskunnan
toimintaan samalla omaa kieltaan ja
kulttuuriaan sailyttaen. Kotou-tumisesta
puhuttaessa on muistettava kantava-
eston heterogeenisuus. Avainasemassa
maahanmuuttajan kotoutumisen
kannalta ovat kantavdeston asenteet,
kielen osaaminen, yhdenvertaisuuspoli-
tiikan onnistuminen ja koulutus.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Kotoutuminen huomioidaan
kaikessa sen onnistumiseen
vaikuttavassa pdatoksenteossa.

- Lisatadn maahanmuuttajien
tietoisuutta ihmis- ja perus-
oikeuksista sekd muista yksilon,
erityisesti naisten ja lasten
oikeuksista ja velvollisuuksista

Suomessa

- Lisataan asennekasvatusta

seka syrjimattomyytta kos-

kevaa tiedotusta kaikkialla
yhteiskunnassa, erityisesti
pdivakodeissa, oppilaitoksissa,
opettajankoulutuslaitoksissa,
tyopaikoilla ja mediasta vastaavilla
tahoilla.




Kotouttamislaki antaa toimivan pohjan
kotoutumiselle, mutta suunnitelmien
seurantaa on tehostettava ja suun-
nitelmissa asetettujen tavoitteiden
toteutumista on arvioitava nykyista
paremmin. Kotouttamislain mukaisten
toimien piirissa ovat ne maahanmuut-
tajat, jotka ilmoittautuvat tyottomiksi
tyonhakijoiksi tai hakevat toimeentulo-
tukea. Vain heilla on oikeus kotoutumis-
suunnitelmaan, joka laaditaan yhteis-
tyossa kunnan ja tydvoimatoimiston
kanssa. Lain ulkopuolelle jaa suuri
joukko Suomeen tulleita ulkomaalaisia,
esimerkiksi tyon ja perhesiteen perus-
teella maahan tulleet. Naille ihmisille
pitaisi tarjota vahintadn vapaa-ehtoisia
kotoutumispalveluita.

1. Rasismin ja syrjinnan
torjunta

Rasismin ja syrjinnan kitkeminen on
valttdmaton edellytys kotoutumi-
selle. Viranomaisten osaamista ra-sisti-
seen rikollisuuteen ja syrjintdan puut-

tumisessa on parannettava nykyisesta.
Samalla puuttumis- ja ilmoittamis-
kynnysta pitaisi laskea ja neuvontaa
syrjinnan lopettamiseksi lisata, jotta
yksittaisen henkiloi-den kynnys vieda
asiaansa eteenpain laskisi.

Tyohonotossa tapahtuvaa valitonta
syrjintad on selvitettava. Julkisella sekto-
rilla tulee toteuttaa kokeilu anonyymista
tyohakemusmenettelysta. Viranomaiset
ja suurimmat yritykset on velvoitet-
tava laatimaan tyonantajina toimimista
koskevat yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Viranomaisilla on velvollisuus laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma ja edistaa
yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnas-
saan. Valtio ja kunnat voisivat palveluita
ja muita hankintoja ostaessaan vaatia
vastaavia suunnitelmia myos palve-
luiden ja muiden hankintojen tarjo-
gjilta. Nain hyvat kaytannot leviaisivat
laajemmin yhteiskuntaan.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Lisdtadn tukitoimia ja tiedotusta
kotouttamislain ulkopuolelle
jaaville ryhmille. Erityistd tukea
suunnataan perhesiteen kautta
maahan tulleille.

- Tuetaan ensimmadisen polven
maahanmuuttajia, jotka saapuivat
keskelle lamaa, aikana jolloin

mitdan kunnollisia tukipalveluita

ei ollut olemassa. Ndiden ihmisten

kielitaito ja kotoutuminen
vaikuttaa ratkaisevasti toisen
sukupolven tilanteeseen.

- Kotoutumisen arviointiin
laaditaan selkeat mittarit
tehtyjen toimenpiteiden
vaikutusten arviointiin.
Seurataan systemaattisesti
kotoutumissuunnitelmien
toimeenpanoa, toteutumista ja
vaikutuksia.




|l Syrjimattomyys, palvelut, asuminen

2. Palveluissa tarvitaan
monikulttuurista osaamista

Jokainen Suomeen saapuva maahan-
muuttaja on tekemisissa viranomaisten
ja todennakaisesti myos erilaisten
peruspalveluiden kanssa. On myon-
teistd, etta viranomaiset kokevat
kautta linjan, etta heilla on aikaisempaa
paremmat valmiudet ulkomaalaistaus-
taisten asiakkaiden kohtaamiseen. Silti
esimerkiksi 80 % opettajista ja 87 %
hoitajista katsoo tarvitsevansa lisda
tietamysta etnisten vahemmistojen
kulttuurisista kaytannaista.

Kotouttamisvaiheen aikana maahan-
muuttajan kykya kayttaa palve-
luita voidaan yrittad parantaa.

Kotouttamislain rajat tulevat kuitenkin
nopeasti vastaan. On l6ydettava uusia
keinoja avata palvelujarjestelmaa
maahanmuuttajille helpommin |ahes-
tyttavaksi, kuten omakielinen ja selko-
kielinen neuvonta. Joissakin kunnissa
toimii jo tahan tarkoitukseen tarkoi-
tettuja “kulttuuritulkkeja” yhdistysten
voimin.

Kirjasto on hyva esimerkki palvelusta,
jolla on maksuttomana ja suhteel-
lisen helposti saavutettavana palveluna
mahdollisuus toimia kotoutumisen paik-
kana. Paikalliset kirjastot voivat vastata
haasteeseen esimerkiksi tarjoamalla
kirjoja ja sanomalehtia paikkakunnalla
puhutuilla maahanmuuttajakielilla tai
suomi toisena kielena -oppimateriaalia.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Lisataan tydvoimapoliittisten
koulutusten ja kotoutumis-
koulutusten pitkan

tihtdimen suunnittelua,

jotta kotoutumispolkujen
suunnittelu on mahdollista.

- Tuetaan kolmannen sektorin

kotouttamistyota- Toteutetaan
kokeilu anonyymista
tyohakemusmenettelysta
julkisella sektorilla.

- Vaaditaan
yhdenvertaisuusohjelmaa
yrityksiltd, joilta tilataan
julkiset hankinnat.




Esimerkki: Valtakunnallinen monikie-
linen kirjasto, josta Ioytyy kirjallisuutta
yli sadalla kielella, on hyvé esimerkki,
kuinka Suomen entistd monimuotoi-
sempi kirjastojen kdyttdjgkunta on
huomioitu.

3. Asuminen ja arjen konfliktit

Koti, asuminen ja asuinalueiden
muodostuminen ovat olennaisessa
roolissa kotoutumisessa. Maahan-
muuttajien kotoutuminen on osa
kaupunkipolitikkaa ja kaupunkisuun-
nittelua. Kaupungeissa on tarkeaa
toteuttaa sosiaalisesti sekoittavaa
asuntopolitiikkaa.

Monikulttuurisessa asumisessa erilaiset
tavat elad saattavat johtaa arkipdivan
konflikteihin. On tarkeaa, ettei kanta-
vaeston kokemuksia naista tilanteista
kuitata rasismina vaan pyritaan selvitta-
maan, mista konfliktissa on kyse.

Esimerkki: Vantaalla kaupungin vuokra-
asunnoissa asuvia 20 000 asukasta
palvelee kaksi sosiaalista isdnnoitsijéa.
Tarkoituksena on ennaltaehkdista hdiri-
ditd ja hadtojd. Suurin osa asiakkaista
tulee vuokravelkojen kautta, mutta
tyén yksi ulottuvuus on maahanmuut-
tajien neuvominen asumiseen liittyvissa
kysymyksissa.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Vahvistetaan palveluissa
tyoskentelevien ammattitaitoa
kohdata etnista ja kulttuurista
monimuotoisuutta.

- Parannetaan
maahanmuuttajille suunnattua
palvelujarjestelmaa koskevaa
neuvontaa ja tiedotusta.

- Koulutetaan ja palkataan
maahanmuuttajia
palvelutehtaviin.




|1l Kielitaito ja koulutus

1. Kielitaito

Kieli on kotoutumisen avain. Jokaisella
maahanmuuttajalla tulee olla subjek-
tiivinen oikeus kielikoulutuk-seen.
Koulutukseen on varattava riittavasti
resursseja ja sita tulee tarjota kysynnan
mukaisesti. Kursseja on monilla paik-
kakunnilla tarjolla aivan liian vahan ja
osa hakijoista jaa jatkuvasti ulkopuo-
lelle. Vapaan sivistystyon resursseja on
kaytettava entistd enemman maahan-
muuttajien kielen opiskelun ja muun
koulutuksen tukemiseen.

Maahantulon syyn ei pida vaikuttaa
kielenopetukseen. Opiskeluoikeutta
ei tule rajata vain tietyille maahan-
muuttajaryhmille tai sitoa tyoelamaan.
Osallistuminen opetukseen on mahdol-
listettava jarjesta-malla lastenhoitoa

tuntien ajaksi seka jarjestamalla naisille
omia opiskeluryhmia. Myoskaan se,
etta on syysta tai toisesta jaanyt pois
kielenopetuksesta maahan tullessa, ei
saa sulkea maahanmuuttajaa pois ope-
tuksen piirista myéhemmin.

Kieltd on voitava opiskella joustavasti
myos tyon ohessa. Tyon ja opiskelun
yhdistamisessa voi yhteiskunta tulla
vastaan. Samoin on jarkevaa yhdistaa
kielikoulutusta ja tyomarkkinoille
paasyyn tahtaavaa koulutusta. Korkeat
kielitaitovaatimukset ovat monissa
ammateissa epatarkoituksenmukaisia.
Tyoelamassa kielitaito karttuu luonnol-
lisesti ja tyd puolestaan motivoi kielen
opiskeluun.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Jokaisella maahanmuuttajalla
tulee olla subjektiivinen oikeus
kielikoulutukseen.

- Kielikoulutukseen tulee voida
osallistua pidemmankin ajan paasta
maahanmuutosta

- Jarjestetddan
maahanmuuttajanaisille erillista
kielikoulutusta.

- Kielikoulutukseen jirjestetddn
nykyistd enemman tasokursseja.

- Kielikoulutukseen tulee osoittaa
lisda resursseja.




2. Monikulttuurisuuden
haasteet perusopetukselle ja
opettajankoulutukselle

Rinnakkaiset pyrkimykset kotouttami-
seen, kulttuuri-identiteetin sailyttami-
seen ja koulutukselliseen tasa-arvoon
samalla kun maahanmuuttajalapsi ottaa
haltuun kaksi kielta ja kaksi kulttuuria,
asettavat kouluille suuria haasteita.
Koulut, joissa maahanmuuttajataus-
taisia lapsia on paljon, tekevat tarkeaa
pioneerityota, joka tulisi tunnistaa ja
tunnustaa. Monikulttuurisen koulun
tulee voida tarjota tehokasta ja yksilol-
lista suomi toisena kielena -opetusta.

Kielitaito on tarked avain kotoutumi-
seen myos lapsilla. Monet nuoret eivat
talla hetkelld saavuta perus-koulun
aikana lukiossa tarvittavaa kielitaitoa.
Monikulttuurisuus vaatiikin koululta
tavallista enemman resursseja mm.
kielen- ja uskontojen opetukseen seka
erityisopetuksen, ohjauspalveluiden ja
tulkkipalve-luiden jarjestamiseen. Myos
luokkakokojen kohtuullisuus nousee

monikulttuurisessa ymparistossa erityi-
sen tarkedksi.

Asuinalueille, joilla on erityistarpeita,
tulee ohjata positiivisen erityiskoh-
telun rahaa esimerkiksi koulu-tukseen.
Helsingissa rahaa saavat koulut, jotka
sijaitsevat alueilla, joilla esimerkiksi tyot-
tomyys ja toi-meentulotukiasiakkaiden
maadra on suuri. My6és maahanmuutta-
jaoppilaiden maara voisi olla yksi lisara-
hoituksen perusta.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Monikulttuuristen koulujen

erityisasema hyvaksytain,
ja niihin ohjataan erityisia
resursseja.




IV Tyollisyys

1. Tavoitteena yhtaldiset
mahdollisuudet

Maahanmuuttajan mahdollisuus tyol-
listya on olennainen osa todellista
kotoutumista yhteiskuntaan. Paasy
koulutusta ja kokemusta vastaavaan
tyohon on tarkeaa. Yksi este maahan-
muuttajien tyollistymiselle erityisesti
julkisella sektorilla ovat kielitaitovaati-
mukset. Kielitaitovaatimuksia pitaakin
uskaltaa arvioida joiltain osin uudes-
taan. Loytyyko paikkakuntia ja tyoteh-
tavia, joissa toisen kotimaisen kielen
vaatimuk-sesta voisi luopua ilman, etta
palvelu huononisi. Toisen kotimaisen
kielen taidon puutteen voisi korvata
mahdollisesti jollakin kolmannen kielen
taidolla. Venajankielen opetuksen lisaa-
minen saattaisi olla hyva vaihtoehto joil-

lakin alueilla. Tallaista yhteistyota on jo
tehty Ita-Suomessa.

Maahanmuuttajien tyollistymisen paran-
tamiseksi on mahdollista kirjata konk-
reettisia tavoitteita. Kaupunkien tulisi
sitoutua maahanmuuttajien tyollistami-
seen ja asettaa tavoitteeksi esimerkiksi,
etta kaupungin tyontekijoista olisi sama
osa maahanmuuttajataustaisia tai eri
kieli- ja kulttuuriryhmia edustavia kuin
asukkaista. Konkreettiset tavoitteet
kannustavat etsimaan keinoja maahan-
muuttajien tyollistamiseksi ja toisaalta
huomaamaan tyollistymisen esteita.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Arvioidaan virkojen
kielitaitovaatimusten
mielekkyytti ja vaihtoehtoisia
malleja.

- Kaupungit asettavat
tavoitteita maahanmuuttajien

tyollistamiseksi ja

sitoutuvat esimerkiksi

siihen, ettd kaupungin
tyontekijoistd on sama osa
maahanmuuttajataustaisia tai
eri kieli- ja kulttuuriryhmia
edustavia kuin asukkaistakin.



2. Tydllisyyshankkeet jokaisen
avuksi ja asenneilmapiirin
muuttaminen

Eri paikkakunnilla on kaynnistetty
erityishankkeita ja EU-rahoitteisia
projekteja, joista on saatu hyvaa tietoa
ja kaytantoja maahanmuuttajien tyollis-
tamisesta. Hankkeiden hyvien kaytan-
tojen valtakunnallistaminen ja mahdol-
linen valtavirtaistaminen on tarkeaa.
Lisaksi tyollistymiseen ja kotoutumiseen
yleensa liittyvad maahanmuuttajatutki-
musta ja seurantaa pitaa kehittad. Tata
kautta loytyy tieto, miten eri toimen-
piteet ovat vaikuttaneet.

Esimerkki: Vantaan kaupungin Vasama-
projektin tavoitteena on ollut vahvistaa
maahanmuuttajien tyonhaku- ja tyél-
listymisvalmiuksia ja tukea heitd loytd-
mdadn oma paikkansa suomalaisessa
tyéeldmdssa. Vasaman luomat hyvdt
kaytannot ovat olleet tyoharjoittelu-
painotteinen koulutus tyévoimapoliitti-
sena koulutuksena, tyénhakuryhma ja
hygieniaosaamistodistus -koulutuksen

kehittdminen, tyévalmentajat ja tyén-
hakuklubi jatkuvana henkilékohtaisena
tyéllistymisen tukena sekd yhteistyo
Laurean ammattikorkeakoulun kanssa.

Maahanmuuttajien tyollistyminen avoi-
milla tyémarkkinoilla on riippuvainen
pitkalti yksittaisten tyonantajien asen-
teista. Tyonantajat muuttavat asen-
teitaan myonteisempaan suuntaan
silloin, kun heilla on itsellaan kokemusta
maahanmuuttajista tyontekijoina.
Tyonantajien asennemuutokseen tarvi-
taan kou-lutusta ja tiedotusta. Etenkin
pk-sektorilla tyonantajat tarvitsevat
lisaksi tukipalveluja suomenkielta taita-
mattomien maahanmuuttajien rekry-
toinnin ja tyésuhdeasioiden hoidossa.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Hallituksen
maahanmuuttopoliittisen
ohjelman mdarittelemat,
monikulttuurisuutta ja
syrjimattomyyttd edistavit
toimenpiteet toteutetaan.

- Toteutetaan kansallinen
seuranta- ja raportointijarjestelma
syrjinndn vastaisen toiminnan
tueksi.

- Ammatissa toimiville poliiseille
on jarjestettava vihemmistdjen
kohtaamista ja rasismin torjuntaa
edistivdi koulutusta.

- Toteutetaan kokeilu anonyymista
tyohakemusmenettelysti
julkisella sektorilla.

- Vaaditaan
yhdenvertaisuusohjelmaa
yrityksiltd, joilta tilataan julkiset
hankinnat.




V Kulttuurien vuoropuhelua ja yhteentérmaysten

ennaltaehkaisya

1. Kulttuurien vuoropuhelu ja
oikeus omaan kulttuuriin

Kotouttamislain yhtend lahtokoh-
tana on maahanmuuttajan oman kult-
tuurin ja kielen sailymisen tukemi-nen.
Oman kulttuurin sailyttamisen rinnalla
on tarkeaa lisaksi kulttuurien vuoropu-
helu. Pitkdjanteinen ja hyva kotoutta-
mispolitiikka edellyttaa toimivia raken-
teita ja avointa ilmapiiria kasitella
vaikeitakin asioita erityisesti ongelmien
karjistyessa. Erilaisten konfliktitilan-
teiden selvittamiseksi tulee olla erilaisia
fooru-meita, kuten valtiovallan koko-
amia neuvostoja tai eri uskontokuntien
jarjestamaa vuoropuhelua, jossa asioita
voidaan ratkoa mahdollisimman raken-
tavassa hengessa.

Esimerkkeja: Lapsen mahdollisuus
opiskella omaa didinkieltadn on yksi
esimerkki siitd, miten Suomessa on
pyritty tukemaan maahanmuuttajan
oikeutta omaan kieleen ja kulttuuriin.
Toisena esimerkking voidaan mainita
erityisesti maahanmuuttajille ja heidan
kotoutumisensa tukemiseksi tarkoitetut
toimintakeskukset, kuten Kotkan uusi
Mylly ja Helsingin kulttuurikeskus Caisa.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Jarjestetaan
maahanmuuttajien
omakielistd opetusta
paivikodeissa.

- Toteutetaan
maahanmuuttajanuorten
parissa nuorisotoiminnan
kokeilu- ja
kehittamishankkeita
esimerkiksi
monikulttuurisen
tydpajatoiminnan
januorisokeskusten
kulttuuripainotteisen
toiminnan kautta.




2. Sosiaalisten ongelmien
ratkominen ja rikollisuuden
ehkaisy

Kotoutuminen on ollut Suomessa paljolti
kiinni hyvdsta taloudellisesta suhdan-
teesta. Ensimmaisen pol-ven maahan-
muuttajien kotouttamisen epdonnis-
tuminen heijastuu aina myo6s heidan
lapsiinsa, nk. toisen polven maahan-
muuttajiin. Maahanmuuttajien sosiaa-
lisiin ongelmiin ja tekemaan rikollisuu-
teen voidaan puuttua ja niita ehkaista.
Janain onkin tehty menestyksellisesti.

Esimerkki: Sosiaalinen sovittelu, jota on
kokeiltu Vantaalla ja ItG-Helsingissd on
osoittautunut hyvin toimivaksi monikult-
tuuriseksi malliksi. Viranomaisten jdrjes-
tamdalla tapauskohtaisella sovittelulla,
Jjossa maahan-muuttajia on koulutettu
sovittelijoiksi, on asumisessa, koulutuk-
sessa, terveydenhoidossa, sosiaalipal-
veluissa ja poliisin kanssa asioimisessa
maahanmuuttajien ja valtavdestén
valisia konflikteja pystytty ratkaisemaan
menestyksellisesti.

Lukuja rasismista ja syrjinnasta:

- 2005 poliisille tehtiin 412 rikosilmoi-
tusta, joissa oli kyse rasistisia piirteita
sisaltavista rikosepailyista.

- 2006 tyosuojelupiireihin tuli 60 yhtey-
denottoa etnisestd syrjinnasta, 21 tapa-
usta johti jatkotoimiin.

- 2006 julkaistussa maahanmuutta-
jien kotoutumista padkaupunkiseu-
dulla selvittaneessa tutkimuksessa
48 % vastaajista kertoi joutuneensa
Suomessa syrjinnan uhriksi ulkomaa-
laistaustansa vuoksi. Kokemukset vaih-
telivat paljon maahanmuuttajaryhmasta
riippuen. Vahiten syrjintakokemuksia oli
virolaisilla (32 %), eniten somaleilla (68
%) ja arabeilla (72 %).

- Vuoden 2002 Maahanmuuttajien
elinolot -tutkimuksen mukaan noin 15
% vastaajista oli kokenut vakivaltaa
maahanmuuttajataustansa vuoksi. Joka
neljas vastaaja oli jaanyt vaille hake-
maansa tyopaikkaa ja joka kymmenes
vaille hakemaansa asuntoa maahan-
muuttajataustansa vuoksi.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Vahvistetaan palveluissa
tyoskentelevien
ammattitaitoa kohdata
etnista ja kulttuurista
monimuotoisuutta.

- Parannetaan
maahanmuuttajille
suunnattua
palvelujarjestelmaa
koskevaa neuvontaa ja
tiedotusta.

- Koulutetaan ja palkataan
maahanmuuttajia
palvelutehtaviin.




VI Yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuudet

1. Yhdistystoiminta seka
poliittinen ja ammatillinen
vaikuttaminen

Yhdistykset muodostavat parhaimmil-
laan vaylan, jota kautta maahanmuut-
tajat voivat osallistua yhteiskunnan
toimintaan, opetella suomalaisen
(kansalais)yhteiskunnan tapoja ja saada
kontakteja muihin ryhmiin. Samalla ne
tarjoavat mahdollisuuden kokoontua
yllapitamaan omia kulttuuriperinteita
ja vahvistamaan omia identiteetteja.
Monet maahanmuuttajien yhdistykset
ovat kuitenkin kokeneet, ettei niille
viranomaisten taholta tarjota todellista
vastuuta ja ettei riittavaa luottamusta
synny. Esimerkiksi maahanmuuttoasi-
oita kasitteleviin neuvottelukuntiin yms.

olisikin hyva ottaa pysyvais- tai asian-
tuntijaja-seneksi maahanmuuttajien
yhdistysten edustajia.

Maahanmuuttajat eivat vield juuri nay
suomalaisissa poliittisissa jarjestoissa
ja puolueissa tai ammattijar-jestoissa.
He eivat tunne suomalaista jarjestelmaa
erityisen hyvin, ja siksi haasteena on
suomalaisen jar-jestelman tutuksi ja
ymmarrettavaksi tekeminen.

- Maahanmuuttajien edustajat
otetaan paremmin huomioon
maahanmuuttajien asioiden
hoidossa. Esimerkiksi
maahanmuuttoa kasitteleviin
neuvottelukuntiin yms.
kunnissa ja valtakunnan
tasolla otetaan vakituisiksi
asiantuntijajaseniksi
maahanmuuttajajarjestojen

edustajia.

- Kotouttamistoimintaan ja
maahanmuuttajajarjestoille
tulee olla saatavilla myos
pysyvda rahoitusta,

jotta menestyksellisista
pilottihankkeista voitaisiin
tehda pysyvaa toimin




2. Maahanmuuttajanaiset
nakyvammaksi osaksi
yhteiskuntaa

Maahanmuuttajanaisten kontaktit
ymparoivaan yhteiskuntaan ja ymmarrys
suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta
ovat tarkeita koko perheen kotoutu-
misen kannalta. Monissa kulttuureissa
naisten osallistumi-sessa myos miehilla
on tarkea rooli. Uuden kotimaan tasa-
arvokasitys voi tuntua uhkaavalta, ja
talta osin tiedon levittaminen ja koulu-
tuksen saaminen suomalaisista kaytan-
noista ja arvoista jo seka ennen maahan
saapumista etta heti maahan saavuttua
on olennaista.

Maahanmuuttajanaisten parissa tyot-
tomyys on miehid yleisempaa (28 %
/19 %) ja vaivaa erityisesti yksinhuol-
tajia. Kotona olevien naisten ongelma
on usein myos yksinaisyys. Niinpa oman
uuden roolin l6ytaminen, esimerkiksi
yhdistystoiminnan kautta, on tarkeaa
my0s naisten kotoutumiselle.

Toimenpide-ehdotuksia:

- Kotoutumisen
kannalta tarkedi on
saada tarpeeksi tietoa
uuden maan tavoista ja
kdytannoista.

Informaatiota tulee
antaa myos naisten
asemasta ja tasa-arvon
merkityksestd Suomessa
seka miehille ettd
naisille.

- Yksinhuoltajille
kehitetdan erityisia
tuen malleja arjessa
selviamiselle.







Maahanmuuttopoliittinen keskustelu on pyorinyt
maahantulon mahdollisuuksien ympdrilld. Uuteen
kotimaahan saapuminen on maahanmuuton ensi-
askel. Siihen, mita maahan saapumisen jalkeen

tapahtuu, on kiinnitetty vahemman huomiota.

Vihredt ovat pyrkineet vahentamaan ihmisten liilkkumisen
tielld olevia esteitd. Kokonaisvaltainen ja avoin maahan-
muuttopolitiikka edellyttad rohkeutta ja keinoja kohdata

vdeston lisddntyva etninen ja kultuurinen kirjavuus.

Kotoutuminen on kumppanuussopimus.



