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Hyvinvointivaltio tarvitsee yrittgjia. Pienten jagkisuurten yritysten toimintaedellytysten
parantaminen on jarkevaa ja kustannustehokastissiy@- ja elinkeinopolitikkaa. Kotimaisen
teollisuuden rakennemuutoksen edetessa pieneminddsegt ja yrittdjat ovat keskeisia tekijoita
innovaattoreina, tyollistajina ja talouden kannatta Yrittajyys kannattaa!



| Taustaa

Pk-yrityksilla tarkoitetaan kaikkia alle 250 herddl tyolistavia yrityksid. Nama luokitellaan
mikroyrityksiin (1-9 hl6a), pienyrityksiin (10-49d#) ja keskisuuriin yrityksiin (50—-249 hl64).
Kaikista yrityksista perati 99,7 % on pk-yrityksia.

Yritysrakenne Suomessa

Yritysten lukumééarin (252 815 kpl) Yritysten henkilosto (1 413 787 Yritysten liikevaihdon (373 mrd.
jakautuminen kokoluokittain henkilod) eri kokoluokan euroa) jakautuminen erikokoisissa
vuonna 2007 yrityksissé vuonna 2007 yrityksissd vuonna 2007
Suuryrityk set

Wik royritykset
(1-8 hlgd)
346 426; 25 %

(250- hlod)
543 379; 38 %

Keskisuuretyntykset Suuryrityksst

(50-249 higa) (250-hlad) W ikrug.rritykset
2396, 09% 641,03 % (1-9 hlaad)
60 mrd; 16 %

Pienyntykset
(10-49hlad)
14578;5,8 %

Pienyrtykseat

(10-48 .hIijEi} Pienyritykset
282 481: 20 % {10-48 hipa)
Keskisuurat yritykset 80 mrd; 16 %
(50-249 hlad)
241 500; 17 %
j ooy 3 Keskisuuret yrityksst
Mikroyriykset S&”;u”m;ft (50249 hioa)
(19 hlgd) 189 mrd: 51 % 65 mrd; 17 %

235200,930%

" . Yhteensa 308 917 yritysta vuonna 2007 sisadltaen maa-, metsa- ja kalatalouden.
Lahde: Tilastokeskus Kuvioissa 252 815 TOL 2008 toimiala A Maa-, meisi-. ja kalatalous poistetiu.

Il Vihreat yrittajyysteesit

hyvintoinvivaltio tarvitsee seka tyon tekijoita &teettdjia

Suomeen voidaan luoda 100 000 uutta yritysta searnad0 vuoden aikana
kynnysta lahtea yrittdjaksi madallettava

tydllistamisen kynnysta madallettava

uudet tydpaikat syntyvat erityisesti pieniin ja kissiuriin yrityksiin

harmaan talouden vahentaminen on rehellisen yiittéfu

yhdenvertaisuus ja oikeus sosiaaliturvaan koskeaismngittajia

byrokratiaa tulee vahentaa

perustulo on seka tyontekijan ettéd yrittajan etu

yrittdmiseen liittyy epaonnistumisen riski; on elamahdollisuus yrittdd uudelleen
yrittajyytta on kaytettava tyokaluna vihreiden inaatioiden ja kehityksen levittajana




Il Ohjelma
A. Kannustetaan yrittdmiseen

Yrittajyystietoutta on lisattava kaikilla koulutuks en tasoilla. On rohkaistava yrittdjyyteen,
mutta samalla yrittdjyydesta on annettava realistiren kuva. TE-keskukset on muutettava
asiantunteviksi, helposti I6ydettaviksi palveluykskoiksi yrittajyydesta kiinnostuneille.
Starttirahajarjestelmaa ja yrityksen tukimuotoja po ikkeustilanteissa on kehitettava.

Vaikka yritysten maara Suomessa on viime vuosisadaut, olemme edelleen
eurooppalaisessa vertailussa melko alhaisellaléashlomeen voisi seuraavien 10 vuoden
aikana hyvin syntya 100 000 uutta yritysta ja siggbten myds uusia tyopaikkoja.

Kouluihin ja kasvatukseen tarvitaan hyvaa, realigttietoa ja materiaalia yrittamisesta.
Yrittamisen perusasiat on saatava opetuksen itsesilvaksi osaksi, myds opettajien
koulutukseen. Tama ei tarkoita uuden oppiaineengp@mista, vaan yrittdjyyden
upottamista osaksi muita oppiaineita. Oman yritpkgerustamisen pitaa olla luonteva
uravalinta. Vaihtoehto on pidettava esilla niin ysessa, opinto-ohjauksessa kuin
arkikeskustelussakin.

Ammattikorkeakouluista ja yliopistoista valmistueilyrittdjyyden pitaa olla varteenotettava
vaihtoehto omaa tyburaa suunniteltaessa. Asiajatllatvoi yrittajyys olla paras tapa
kehittdd omaa osaamista.

Yrittajyydesta tulee antaa realistinen kuva. Yjyiy& vaatii rohkeutta, ahkeruutta,
organisointi-, priorisointi- ja stressinhallintakyé& valmiutta ottaa vastuuta omista (ja usein
my6s muiden) teoista ja valinnoista. Ennen kaikieeataan hyva liikeidea seka paloa ja
resursseja toteuttaa se.

Niit&, joilla on edellytyksia yrittdjyyteen, tulisohkaista ja kannustaa toteuttaa unelmansa.
Yrittajaksi ryhtyminen ei saa tyssata ennakkolthitgi turhiin esteisiin tai tiedon
puutteeseen.

Yrittajyyden hyvia puolia ovat valinnanvapaus, malliduus toteuttaa ideoitaan, valta
paattdd omasta ajankaytosta sekd mahdollisuusstanriaeen. Vastuullisen yritystoiminnan
kautta ihminen voi moninkertaistaa vaikutuksensaihman tilaan.

Ty6- ja elinkeinokeskukset tulevat lapikaymé&an rokata valtionhallinnon perusteellisen
uudelleenjarjestelyn yhteydessa. On varmistettédaneuutokset johtavat
yrittdjapalveluiden asiakaslahtdiseen rakenteeseemgmpaan nakyvyyteen ja
saavutettavuuteen, palvelujen monipuolistumiseka gakautumiseen. Yrittdjaksi aikovan
kynnys lahestya julkisen sektorin tarjoamia paljgeln madallettava.

Starttiraha on osoittautunut hyvaksi jarjestelmajogia 87 prosenttia starttirahalla
aloittaneista yrityksistd on olemassa viela kahdsrden jalkeen. Jarjestelmaa voi edelleen
kehittd&; ennen kaikkea on varmistettava ettéatstdralle [6ytyy tarvittavat maararahat.

Yrityksen toiminta on harvoin yksi loputon jatkumaikki yritykset eivat onnistu,
yksinyrittaja siirtyy palkkatdihin, perustaa myoh&m uuden yrityksen tai kaivaa yrityksen



poytélaatikosta takaisin toimintaan. Yrittaja saat@ada vuosiksi perhevapaille tai yrittgjan
sairastuminen sotkee yrityksen kasvusuunnitelmaisd¥ tilanteissa on tarkeaa, etta
yhteiskunnan puolelta l6ytyy tarpeeksi joustoantééden tueksi.

B. Jousto ja tuki helpottavat yrittdjan arkea

Yrittajan sosiaali- ja elaketurvaa on parannettava.Perustulo takaisi perusturvan seka
yrittajalle ettéd hanen tyontekijoilleen. Yrittajat on saatava mukaan
tydomarkkinaneuvotteluihin. Vanhemmuuden kustannuksé on jaettava. Byrokratiaa
vahentamalla vahennetddn myds harmaata taloutta. Vetuksen on kannustettava tyontekoon
ja yrittajyyteen. Omistajan- ja sukupolvenvaihdoksiin on kehitettdva toimivat mallit.

Yrittajan elake- ja sosiaaliturvaa on jonkin vergarannettu viime aikoina, mutta viel&a on
paljon tehtavissa. Vihreiden tarjoama perustulonpalivelisi yrittdjyytta usealla tavalla; se
muodostaisi perusturvan seka yrittgjalle itsellegd hanen mahdollisille tydntekijdilleen.
Kaikille maksettava perustulo varmistaisi sen gtt#in vastaanottaminen aina kannattaa.

Nykyjarjestelma ei kannusta tyotonta vastaanottanhgaytaikaista tai muuten tydajan
suhteen epatyypillista tyota. Perustulon mydtaksirjako tyottomiin ja tydssa kayviin
poistuisi, kun tarjolla olisi muutakin kun kokopaista ty6ta. Tamé on seka tydnantajan etta
tydnhakijan etujen mukaista.

Perustulo helpottaisi myos akateemisille yrittajityypillisia siirtymid palkkatyon,
apurahatutkijan tai -taiteilijan ja yrittdjyydenliig@. Apurahajarjestelma ja yrittajyyden eri
tukimuodot pitdéa sovittaa yhteen, jotta tieteetlisgtkimuksen innovaatiot voivat siirtya
luontevasti osaksi uuden yrittdjyyden paaomaa.

Nykyisessa, muuttuvassa tydmarkkinajarjestelmaksditiajilla on merkittava rooli, ja
yrittajat pitddkin saada mukaan tydmarkkinaneulatien. Pienyrittajilla voi olla tarkea
rooli "valittajand” tydnantaja- ja tyontekijanakdkuien valilla. Neuvotteluissa usein esiin
tuleva tyontekijan vahva sosiaaliturva on myos pigt@&jan etu.

Vanhemmuuden kustannukset tulisi tasata kaikkiéndwptajien ja yrittdjien kesken.
Nykyinen jarjestelma rankaisee naisvaltaisia alNj@lla aloilla yrittdjatkin ovat usein
naisia, jolloin kustannustenjaon myonteiset jatkiset vaikutukset ilmenevat
moninkertaisina. Yrittdjan perhe-elaman tukemiseksoltava tarjolla riittavéasti joustavaa
paivahoitoa ja omaishoidon tukipalveluita.

Yrittdjan sairauspaivarahan omavastuuosuus on siyk$t3 paivaa eli juuri sen verran
mit& keskimaarainen flunssa kestaa. Siksi moninylgitdja joutuu perumaan sovitut tyot
ilman korvausta. Yrittdjan sairauspaivarahan keasiailsa tulee lyhentaé yhteen paivaan.

Yrittajaksi ryhtyneet tuskastelevat usein byrokaatkanssa. Yrittdjan tydajasta luvattoman
suuri osa menee kirjanpidon hoitamiseen, lomakkeidgttamiseen ja raportointiin.
Verottajan palkkalaskuri (www.palkka.fi) on hyv&rmasrkki viranomaisen tarjoamasta
palvelusta joka keventdd monen yrittdjan hallirdkkaa. Palvelu on vapaaehtoinen mutta
monen yrittgjan kayttama apuvaline, johon viranomaaipaivittda ajankohtaiset
prosenttiluvut. Vastaavanlaisia palveluja voisadllE-keskuksen tarjoama peruspalvelu
pienen yrityksen kirjanpidolle ja tilinpaatokselle.
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Yrittagjan nékdkulmasta hyva verojarjestelméa on aéjloikeudenmukainen ja ennustettava
seka tyontekoon ja yrittajyyteen kannustava. Lisd&eotuksen on oltava harmoniassa
kansainvalisten, ennen kaikkea EU:n siséisten rataisujen kanssa keinottelun
hillitsemiseksi. Verotuksen on kannustettava tattirman kannalta jarkeviin ratkaisuihin.
Liian jyrkat porrastukset ja verokikkailuun johtavakenteet on purettava.

Kasvuyrityksia tarvitaan; verotuksen on kannustettaitkimukseen ja kehitykseen (T&K).
Nykyisessa jarjestelméssa T&K-investoinneissa&jjikea taseeseen mika heijastuu
osinkojen jakoperusteisiin. Nykyinen osinkoverasussii reaali-investointeja T&K-
investointien kustannuksella. Verottoman osinggaaréuleekin laskea 90 000 eurosta
paattavaisesti alaspain. Samalla verottoman osingous nettovarallisuudesta tulee laskea
9 %:sta markkinakoron tasalle. Selkea ratkaisurt@p@kohtaan yhdistettyna tyoverotuksen
kevennykseen palkka-asteikon alapadssa rohkargigisia kasvuhakuisiin ratkaisuihin.

Talouden poikkeuksellisiin syoksyliikkeisiin, kutésppuvuodesta 2008, on kehitettava pk-
yrityksia suosivia elvytyskeinoja. Yrityksen maksamylisuurten ennakkoverojen
palauttaminen yritysten kayttdon muuttuneessa stilanteessa on nopeutettava. Erityisen
vaikeissa tilanteissa on sovellettava carry bagpiontasausjarjestelmaa, tarkoin
rajoituksin.

Yksinyrittgjille yrityksen tuottama lisdarvo on Kapndssa yrittajan toimeentuloa. Alv-
alarajan nostaminen olisi vaivaton kannustin ytayainnan alkutaipaleella. Alv-
velvollisuuden alaraja on nostettava EU-direktiigallimalle maksimitasolle (10 000
euroa).

Harmaasta taloudesta karsivat veronmaksajien lisékslliset yrittgjat. Tietyilla aloilla
kaanteinen alv on otettava kayttdon harmaan taloldkemiseksi.

Yrityksen jatkamiseen pitaa olla kaytossa eri téggsa erilaisia malleja, esim. kun
henkilostd ostaa yrityksen. Omistajanvaihdostilesie on yhteiskunnan kannalta tarkeinta,
ettd yritykselle 16ytyy hyva jatkaja. Yrityksen nddilisia jatkajia tulee kohdella
yhdenvertaisesti. Yritysten ostajia ei tule asep@a@joita hankalampaan asemaan,
esimerkiksi perintdverotuksessa helpotusta antamall

C. Yrityksen menestys on kaikkien etu

Yrittamisessa on my6s mahdollisuus vaurastumiseeinsimmaisen tyontekijan palkkaamista
helpottamalla luodaan mahdollisuus kasvuun. Menestyja kasvu luovat lisda uusia
tyopaikkoja. Verokiilaa on kavennettava. Yrittajyyt een ei saa pakottaa, vaan sen on oltava
aina oma valinta.

Yksi mutta ei suinkaan ainoa syy ryhtya yrittajasiajatus siita etta yrittdjyys saattaa
lydda leiville jopa paremmin kuin ansioty®. Yleeri&éna on kovan tyon tulos, eika
tamakaan laheskaan aina riitd. Esimerkit nopeastaiyattomasta vaurastumisesta ovat
vahissa. On kuitenkin tarkeaa etta yrittamisesstimd ulottuvuus.

Yrittajan palkatessa ensimmaisen tyontekijans@&tgdén valtava kynnys. Tyévoima
kaksinkertaistuu, mutta tyévoiman kustannus, vaguiski enemman kuin
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kaksinkertaistuvat. Tydnantajan roolissa kuvaaovastmyods uudenlaiset vastuut ja huolet.
Jos esimerkiksi TE-keskuksen kautta saisi yhdekunyeriaatteella kaikki
tydnantajavelvoitteet hoidettua kuntoon yhdella ddteella ja kuukausittaisella
suorituksella, olisi kynnys ryhtya tyonantajaksirkigavasti matalampi.

Panostamalla yrityksen ensimmaisen tyontekijankaeknisen helpottamiseen seka tukien
ettd neuvontapalvelujen muodossa kasvatetaantydtiantajasukupolvea ja luodaan
tyopaikkoja, joista hyotyy koko yhteiskunta. Erggsti nuorten tyollistymisté pieniin
yrityksiin voidaan edistaa myds kisallitoiminnaflak& oppisopimusjarjestelméaa
kehittamalla.

Yksi yrittdjyyden etu on mahdollisuus oman toiminmaonistamiseen eli toiminnan
laajentamiseen. Kasvu ei ole itseisarvo, muttaruseion tapa tehostaa yrityksen toimintaa
ja sitd kautta parantaa sen kannattavuutta, véaéaidvoittuvaisuutta ja luoda tyopaikkoja.

Yhteiskunnan kannalta kasvun merkittavin seuraugy@paikkojen syntyminen. Menestyva
yritys on nahtava ennen kaikkea yhteisena ilonaaegin valtion, kuntien kuin yksittaisen
kansalaisen néakdkulmasta. Menestyva yritys tarjoaallisempia ja pysyvampia
tyopaikkoja kuin kituva. Kasvuhakuisten yritysteoitus- ja muu tuki on selkeytettava.

Nykyisten useiden valtiollisten rahoittajien (Tek&é&-keskukset ja EU, Finnvera) osin
paallekkaiset ohjelmat tuottavat aloittavalle yjiétle turhaa ty6ta parasta vaihtoehtoa
selviteltdessa. Valtion myontamat tuet ja lainatka usein mahdollistavat ensimmaisten
tyontekijoiden palkkaamisen, pitéisi saada tehokkam jakoon yhdeltd luukulta.

Vaikka pk-yrityksilla on tarve kehittyd, harvalla oesursseja vuosien mittaisiin
kehityshankkeisiin. Kun etaiset EU-tuet tuodaarelié@ yrittajien keskelle kotiutuu
tasalaatuinen ja luotettava innovaatioverkosto jak@stuu rahoituksesta, ratkaisusta,
voimavaroista ja toimeenpanosta.

Verokiila on suuri murheen aihe seka yrittdjan ptlkessa ulkopuolista tyévoimaa etté
maksaessaan itselleen palkkaa. Verokiilalla tagta#n palkanmaksun
kokonaiskustannuksen ja tyontekijan kateen jadeftopalkan valtavaa eroa.

Tehokkain tapa kaventaa verokiilaa on pieniin pailkin kohdistuvan verotuksen
keventaminen. Lisaksi on suhtauduttava kriittiseskid tyontekija- etta tydnantajamaksujen
korotuksiin. Siirryttdessa tyon verottamisesta kkblutukseen ja ymparistovaikutuksiin
perustuvaa verotusta voidaan verokiilaa pienentaa.

Joillain aloilla palkkatydntekijoita on enemman vdhemman pakotettu yrittgjiksi. Entinen
palkollinen kantaa itse yrittajyyteen liittyvatkisja byrokratian, mutta saattaa edelleen olla
yhta riippuvainen yhdesta tydnantajasta. Naidatsenaisten yrittdjien tilannetta on
seurattava tarkasti ja on estettava se, etteiGétytajat jarjestelmallisesi ulkoistaisi
tehtavia, jotka yhta hyvin voisivat olla palkkatgot



D. Vastuullisuus kannattaa

Pienten yritysten padsy mukaan julkisiin hankintoihin on turvattava. Kaavoituksella voidaan
vaikuttaa palveluiden saatavuuteen ja luoda edellyksia terveelle kilpailulle. On luotava tilaa
sosiaalisille yrityksille ja ihmisten yhdenvertaiswdelle. Tarvitaan Green New Deal.

Julkishallinto kayttaa vuosittain hankintoihin 28jardia euroa. Hankintojen mitoitus ja
kilpailutusehdot on laadittava niin, etta pienetiritykset voivat olla tarjouskilpailussa
mukana. Tietojarjestelmien kilpailuttamisessa oosgitava aina kun mahdollista avoimia
standardeja. Laadullisten, eettisten ja ymparigigdaen tulee vaikuttaa julkishallinnon
Kilpailutuksissa.

Hankintalain tarkoitus, korruption kitkeminen, oankatettava, mutta se ei saa hankaloittaa
hankintoja sekéa palvelun ostajan etta tarjoajaméhta. Lakia kaytetaan lyomaaseena melko
vahaistenkin muotovirheiden varjolla. Pitkét prasgsnuotovaatimukset ja epavarmuus
eivat kannusta pienia yrityksia osallistumaan tasjolpailuihin. Sen vuoksi pienet ja
mikroyritykset tarvitsevat tukea verkostoitumiseen.

Kaavoituksella on merkittava rooli. Palvelut pigi#unnitella sinne missa ihmiset ovat, ei
jattilaismaisiin liikekeskuksiin ilman joukkoliikerettéa. On katkaistava huolestuttava kierre,
jonka tuloksena palvelut siirtyvat keinotekoisiiauppakeskuksiin samalla kun ihmisten
luonnollisten reittien varsilta katoavat palvelBalveluyritykset elavaittavat kaupunki-,
lahio- ja kylakeskuksia.

Kaavoituksella on vaikutusta yritysten toimintad¢ggksiin. Kaavoituksen on tuettava
yrittajyytta ja luotava ja mahdollistettava kilpzal kaikilla aloilla, myds vahittaiskaupassa.
Epaterve kaavoittaminen on johtanut osaltaan \d&bithupan keskittymiseen. Kaavoittajien
kytkOsten tulee olla taysin avoimia. Kaavoituksessanyds huomioitava seudun
kokonaisetu kunnallisen itsekkyyden sijaan.

Kaikkia yrityksia ei ohjaa puhdas voitontavoittelkan monilla yrityksilla on myés
yhteiskunnallisia ja/tai ekologisia paamaaria. Sigaan, ettd ndma ns. yhteiskunnalliset
yritykset pyrkisivat maksimoimaan voittoa tai oSifg, padosa niiden tuotosta kanavoidaan
takaisin paamaarien toteuttamiseen joko yritykss#la tai sen lahiyhteisossa. Nama
kolmannen sektorin tai yhteisétalouden liiketoiramiallit ja niiden toimintamahdollisuudet
Suomessa tulee selvittaa.

Tarvitaan tilaa myds sosiaalisille yrityksille, yguuskunnille, yleishyodyllisille
osakeyhtidille (jotka yhtidjarjestyksenséd mukaardemaksa osinkoja vaan kayttavat voitot
toimintansa kehittamiseen) ja jarjestdjen ja sé&deid tuottamille palveluille. Vastuulliseen
liketoimintaan voi kannustaa my6s esimerkiksi malhsuudella vahentaa yleishyodyllisen
yhtion tappioita osakkaan omassa verotuksessa. Bdgstoimintaan perustuvaa
yrittdjyyspolkua pitaa kehittaa edelleen.

Yrittdjyyden uudet kannustimet eivéat saa heikelitigdsten yhdenvertaisuutta. Vihreat
mittaavat tadtd mm. tasa-arvon, sosiaalisen vastonnghteisollisyyden ja syrjaytymisen
ehkaisyn kautta. Jarjestelma, joka suosii tiettydisryhmaa viemalla toisen
toimintaedellytykset on epaonnistunut.

Ymparistoliiketoiminta on yksi nopeimmin kasvavistaista. On varmistettava etta sita
7



ohjaavat lait ja verot rohkaisevat materiaalienréykseen, pois kertakayttoisyydesta.
Kotimarkkinoiden synnyttaminen johdonmukaisen vgactukipolitiikan avulla luo
tyollisyytta tulevaisuuden aloille ja luo madolligtsia siihen, ettd Suomi saa osansa mm.
iimastoteknologian voimakkaasta kasvusta. Voimakkstuttajansuojaa ja standardien
noudattamista on tuettava, silla nd&mé paranta\stilé tuotteita valmistavan yrityksen
mahdollisuuksia menestya.

Maaréatietoinen viherkaulustyépaikkojen luominenr@s&uroopan vihreiden Green New
Deal -hanketta palvelee ympaériston lisdksi myosyigajyytta. Verotuksen painopisteen
siirtyminen tydn verottamisesta ymparistoveroiheid vihrean energian syottotariffit
avaavat yritystoiminnalle uusia mahdollisuuksia.



