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Suomalaista perhepolitiikkaa on paivitettava. Tarvitaan uudistuk-
sia, jotka lisaavat tasa-arvoa perhe- ja lapsiystavallisella tavalla.

Perheet kaipaavat lisaa joustavuutta ja valinnanvapautta. Jaykan
nykyjarjestelman ongelmat ovat olleet tiedossa jo pitkaan. Uudis-

tustyo el voi odottaa.

Perhepolititkka on muutakin kuin perhevapaita. Perheiden hyvin-
vointia tukevaan kokonaisuuteen kuuluvat myas lasten varhaiskas-
vatus ja vanhempien asema tyoelamassa.

Naisten asema tyoelamassa ei vahvistu eika isien tasavertainen
vanhemmuus toteudu ilman perhevapaiden uudistamista. Laa-

dukas varhaiskasvatus on panostus lasten yhdenvertaisuuteen.
Tyomarkkinoiden tasa-arvon lisaamiseksi voidaan tehda paljon.
Ratkaisut ovat olemassa.

Joustoa ja valinnanvapautta
perhevapaisiin

Laadukasta varhaiskasvatusta
kaikille

Tasa-arvoa tyomarkkinoille

5 vkoa raskausrahaa
synnyttaneelle.

15 kk ansiosidonnaista vanhem-
painrahaa jaetaan vanhempien
kesken. Tasta 5kk on isalle ja 5 kk
on aidille korvamerkittya vapaata.
5 kk on jaettavissa vanhempien
kesken.

6 kk hoitorahaa jaetaan vapaasti

vanhempien tai muun perheenja-
senten kesken. Hoitoraha on 838

euroa kuussa kk.

Etuuksia voi nostaa pienemmissa
erissa niin, etta se pidentaa va-
paan kestoa. Vapaita voi kayttaa
osa-aikaisesti.

Vanhempainraha kaytettava en-
nen kuin lapsi 3, hoitoraha ennen
Tv.

Palautetaan subjektiivinen
paivahoito-oikeus.

Palautetaan ryhmakoot
ennalleen.

Varhaiskasvatuksesta paiva-
kodeissa ilmaista 20h viikossa.

Tuntiveloitus kayttoon paiva-
hoidossa.

Varhaiskasvatuksen kehittami-
nen: patevat opettajat, sopivat
ryhmakoot

Jaetaan vanhemmuuden
kustannukset kaikkien tyon-
antajien kesken

Kohennetaan palkkatasa-arvoa
Puretaan palkkasalaisuus
Tehdaan sukupuolivaikutusten
arviointi kaikille tydmarkkina-

ja palkkaratkaisuille

Tyomarkkinoiden sukupuolit-
tumisen purkaminen




VALINNANVAPAUTTA JA JOUSTOA

PERHEVAPAISIIN

Perhevapaajarjestelman uudistuksen tavoitteeksi tulee ottaa hoi-
tovastuun tasaisempi jakautuminen vanhempien kesken niin, etta
naisten asema tyoelamassa paranee ja miesten rooli kotona vah-
vistuu. Tahan paastaan lisaamalla isalle korvamerkittyja vapaita.

Isyysvapaan kadyttd on noussut viimeisen kymmenen
vuoden aikana 34%. Isat ovat my0s aikaisempaa enem-
man yksin lasten kanssa kotona pitaen isyysvapaataan
aidin pitamien perhevapaiden jalkeen. Tata kehitysta
on tuettava kasvattamalla isalle kiintididyn vapaan
osuutta.

Vaikka miesten perhevapaiden kaytto on kasvanut,
miesten kayttama osuus perhevapaapaivista on
edelleen vaatimaton. Se jaa Suomessa alle kymmenen
prosentin, kun Ruotsissa isien osuus on 25%.

Isien kiintididen kasvattamisesta on kiistatonta hyotya:
se lisda selvasti miesten perhevapaiden kayttoa ja lisaa
tasa-arvoa, silla se jakaa perhevapaat tasaisemmin
molempien vanhempien kesken. Se edistaa aitien mah-
dollisuuksia osallistua tydelamaan, vahentaa naisten
syrjintaa tydmarkkinoilla seka kaventaa naisten ja
miesten valisia tuloeroja. Isan perhevapaan kaytto lisaa
kokonaisuudessaan perheen hyvinvointia ja vahentaa
myos eron riskia.

I? Perhevapaajarjestelmai on
kehitettava nykyista
joustavammaksi niin, etta
perheiden valinnanvapaus
lisaantyy.

Perheille tulee antaa nykyista paremmat mahdollisuu-
det valita vapaammin millaisissa erissa he haluavat
perhe-etuuksia nostaa ja millaisina jaksoina vapaansa
pitaa. Vapaita tulee olla mahdollista kdyttaa patkissa
tai osa-aikaisesti ja nostaa etuuksia pienemmissa erissa
niin, ettd se pidentda vapaan kestoa.

M joustavuuden tulee ulottua
kaikenlaisiin perheisiin ja
elamantilanteisiin.

Nykyinen jarjestelma perustuu liikaa perhekasitykseen,
jossa perhe koostuu saman katon alla asuvista isasta

ja didista ja heidan biologisista lapsistaan. Yksin- ja
yhteishuoltajien perheet ja sateenkaariperheet jaavat
nykyisen jarjestelman valiinputoajiksi.

Uudistuksen aika on nyt

Perhepolitiikan uudistuksen tarpeet ja nykyisen jarjes-
telman ongelmakohdat ovat olleet esilla jo kauan, eika
uudistusta saa viivyttaa. Uudistuksen valmistelu on
aloitettava jo talla vaalikaudella, viimeistaan huhtikuun
puolivaliriihen jalkeen.

Monet tassa esitetyt ehdotukset ovat luonteeltaan
sellaisia, etta niilla on paljon vaikeasti ennustettavia
kayttaytymisvaikutuksia. On vaikea arvioida varmasti,
paljonko isat hyodyntaisivat vapaitaan tai miten paljon
varhaiskasvatukseen osallistuminen kasvaisi. Nykyi-
set arviot kustannuksista ovat staattisia arvioita ja ne
voivat muuttua merkittavasti sen mukaan millaisia
kayttaytymisvaikutuksia muutoksilla on.

Vihreiden malli tuo perheille joustoa ja
valinnanvapautta

Pitkalla tahtaimella perhevapaajarjestelmaa on kehitet-
tava kohti 6+6+6-mallia, jossa molemmille vanhemmille
varattaisiin oma henkilokohtainen jaksonsa vanhem-
painvapaata ja kolmasosan vapaasta vanhemmat
jakaisivat sopimallaan tavalla. 6+6+6-mallin ongelma
on kuitenkin korkea hinta. Jos 25% isista kayttaisi koko
kiintididyn vapaansa, tulisi 6+6+6-malli vuositasolla 55
miljoonaa euroa nykyista kalliimmaksi. (Ldhde: Edus-
kunnan tietopalvelu)

Jarjestelman paivitys ei kuitenkaan voi jaada odotta-
maan talouden hyvia vuosia. Siksi tassa esitamme mal-
lia, joka olisi kustannuksiltaan toteuttamiskelpoinen
my0s nykyisessa taloudellisessa tilanteessa. Vihreiden
malli perhevapaiksi vie kohti 6+6+6-mallia ja uudistaa
my0s nykyisen kotihoidontuen jarjestelman.



SAK:n esittaman ns. perhepalikkamallin hyvia avauksia ovat
mahdollisuus kayttaa vapaita Ruotsin jarjestelman tapaan
joustavasti lyhyemmissa erissa ja pidemmalla aikavalilla.
Malli ottaa huomioon myds nykyista paremmin monimuo-
toiset perheet. Se on kuitenkin maltillinen isien vapaiden
lisdédmisen suhteen.

Vihreadt esittaa, etta askeleena kohti 6+6+6-mallia jaetaan
ansiosidonnaiset vanhempainvapaat niin, etta isalle korva-
merkitdan 5 kuukauden osuus vanhempainvapaasta. Aidille
kiintididaan 5 kk ja kolmannen 5 kk vanhemmat saavat jakaa
keskenaan parhaaksi katsomallaan tavalla. Viiden kuukau-
den itsendinen vanhempainvapaa antaa mahdollisuuden
siihen, etta isat saavat nykyista tasa-arvoisemman aseman
vanhempana ja perheen arjen pyorittdjina. Lapsilla on
oikeus molempien vanhempiensa hoivaan. Perheissa, joissa
isd ei voi kayttaa osuuttaan vapaista, aidin ansiosidonnaisen
perhevapaan pituus sailyy paaosin nykyisen mittaisena (ks.
Taulukko 1).

Nykyisen vanhempainvapaan nykyinen paattymisajankohta
osuu lapsen kehityksessa vaiheeseen, jossa lapsen on vaikea
erota tutuista hoitajista ja ymparistdsta. Siksikin suurin osa
perheista jatkaa vanhempainvapaan jalkeen kotihoidon
tuen avulla kotihoitoa ainakin muutamaksi kuukaudeksi.
Keskimaarin kotihoidon tukea kaytetaan kunnes lapsi on
1,5-2-vuotias.

Kotihoidontuki on niukka. Nykyisin yli puolet keskimaarai-
sesta perhevapaa-ajasta kuluu sen varassa. Se kiristaa
taloutta pienten lasten perheissa. Vihreiden mallissa koti-
hoidon tuki korvautuu hoitorahalla ja nivoutuu kiinteammin
osaksi perhevapaajarjestelmaa, kuten perhepalikkamallissa.

TAULUKKO 1. Vihreiden malli

Etuus on 843 euroa kuukaudessa. Puolitettuna hoitoraha
riittaa yhdelle vuodelle. Hoitoraha on silloin 419 euroa kuu-
kaudessa, eli samalla tasolla kuin perustasoinen kotihoidon
tuki on nyt.

Vihreat luottaa siihen, etta perheissa valitaan omaan tilan-
teeseen sopivimmat ratkaisut. Siksi esittamassamme mallis-
sa vanhempain- ja hoitorahaa voi kayttaa joustavasti kuten
Ruotsissa, nostamalla sitéd pienemmissa erissa ja pidentden
nain hoitoaikaa. Myos vapaita olisi nykyista helpompi kayttaa
lyhyinakin patkina tai osapaivaisesti. Vapaita voi hyodyntaa
perheelle sopivina aikoina, kunhan vanhempainraha on kay-
tetty ennen kuin lapsi tayttaa kolme ja hoitoraha ennen kuin
lapsi on seitsemanvuotias.

Kustannuslaskelmista
(lahde: Eduskunnan tietopalvelu)

Kustannusvaikutusta voidaan yksinkertaisimmin arvioi-
da vertaamalla nykyjarjestelman kokonaiskustannuksia
vaihtoehtoihin (ks. Taulukko 3). Olettamalla nykyjarjes-
telmassa kaikista lapsista maksettava paivaraha myos
isille, saadaan nykyjarjestelman kustannukseksin. 1
mrd euroa.

Verrataan reformivaihtoehtoja téhan lukuun niin, etta
oletetaan isien kayttavan oletettuja vanhempainpaiva-
rahoja vahemman kuin heilla olisi oikeus. Nojautuen
ruotsalaiseen malliin, oletetaan, ettad isille myonnetta-
vista paivdrahoista kaytettaisiin 25 prosenttia. Nailla
oletuksilla saadaan bruttokustannusten erotukseksi
reformivaihtoehtoissa:

Vihreiden malli:- 28 miljoonaa euroa saastoa verrat-
tuna nykyjarjestelmaan

6+6+6 : 55 miljoonaa euroa lisdakustannuksia verrattuna
nykyjarjestelmaan *)

*) Tassa laskettu 6+6+6 -mallin kustannus ei ole enaa vertailukelpoi-
nen aiemmin esitetyn arvion 154 miljoonaa kanssa, silld siina kaytet-
ty isien osallistumisaste oli suurempi ja nykyjarjestelma oli mallitettu
myos talla oletuksella (vertailuarvolla).

Ansiosidonnainen vanhempainraha *)

Hoitoraha

5viikkoa 5kk aidille

synnyttajalle

5kk vanhempien
kesken jaettavaksi

6kk vapaasti jaettavissa
vanhempien tai muiden
[aheisten kesken

5kk isalle /isille

*)Taulukossa esitetyt kuukausimaarat kuvaavat etuuksien kestoa silloin kun etuudet nostetaan tdysimaaraisind. Nostamalla etuuksia osissa
voi jatkaa perhevapaita ja lapsen kotihoitoa kolmivuotiaaksi asti kuten nykyisin, korvauksen sdilyessa samalla tasolla.



TAULUKKO 2

Perhevapaaetuudet netto, kun aidin tulot 2700 e
/kk ja isan tulot 3300 e/kk
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Lapsen ika kuukausina

TAULUKKO 3

Maksetut etuudet perhetta kohden yhteensa
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Nykyjarjeselma Vihreat 6+6+6
m Sajal 31358,93 32542,59 38865,34



Huomioidaan myds perhe-elaman monimuo-
toisuus

Taataan yksinhuoltajaaitien perheille samat oikeudet etuuk-
siin ja vapaisiin. Yhden vanhemman perheissa vanhempain-
vapaa on nyt isyysrahakauden (54 arkipaivaa) lyhyempi kuin
kahden vanhemman perheessa. Laki suo yksinhuoltajaaidin
lapselle 54 kotihoitopdivaa vahemman kuin lapselle, jolla on
kotona kaksi vanhempaa. Vihreiden mallissa yksinhuoltajat
saavat kayttaa kaikki vapaat eika kotihoidon pituus riipu van-
hempien maarasta. Isa saa saman oikeuden perhevapaisiin,
vaikkei asuisi aidin kanssa. Yksinhuoltajaisa voi hyodyntaa
yksin kaikki vapaat kuten yksinhuoltajaaitikin.

Sateenkaariperheille mahdollisuus jakaa perhevapaita
perheen kaikkien vanhempien kesken. Sateenkaariperheis-
ta suuri osa on perheita, joissa useampi kuin kaksi aikuista
jakaa vanhemmuutta. Vihreiden mallissa perhevapaita on
mahdollista jakaa useammalle kuin kahdelle vanhemmalle ja
myds etavanhemmille.

TAULUKKO 4: Perhevapaamallien vertailua

Adoptiovanhemman avopuolisolle tulee oikeus perheva-
paaseen ja vanhempainpdivarahaan. Nyt avopuolisoilla ei
ole oikeutta vanhempainpaivarahaan, vaikka han osallistuisi
lapsen hoitoon vanhemman tavoin.

Perhevapaajarjestelman lisaksi perheiden monimuotoisuutta
tulee huomioida myos muualla lainsdaadanndssa. Esimerkiksi
yhteishuoltajien arkea helpottaisi, jos laki tunnistaisi vuo-
roviikkoasumisen niin, etta lapsella voi olla kaksi kotiosoi-
tetta tai -kuntaa. Lainsdaadanto ei tunnista vuoroasumista,
vaan lapsi on aina kirjoilla toisen vanhempansa luona.Tama
aiheuttaa perheille tarpeettomia hankaluuksia arjessa.
Kotikunnan ja vaestokirjanpitokunnan maaraytymista on
kotikuntalaissa tasmennettava niin, etta lapsella, joka asuu
vuorotellen kummankin vanhempansa luona, voi olla kaksi
kotiosoitetta ja -kuntaa.

Nykyisin Vihreiden malli 6+6+6
Kesto 12,7 kk + kht 25 kk 5 vkoa + 15kk+ 6kk hoito- | 18 kk
raha + 3 vkoa isyysvapaa
+ 3 vko aitiysvapaa
+ kht 25 kk
Ansiosidonnaista 12,7 kk 5 viikkoa + 15 kk
Aidille 4 kk 5 vkoa synnyttajalle + 5 kk | 6 kk
Isalle 2,2 kk 5kk 6 kk
Jaettavissa 6 kk 11 kk= 6 kk
5kk ansiosidonnaista isa/
aiti vanhempainvapaata +
6 kk hoitorahaa jaettavissa
vanhemmat tai muut
Yhta aikaa pidettavissa 3 vkoa 3 vkoa
Lapsen ika ansio- 11,5 kk (10,8 kk jos vapaata | 15kk (jos etuudet nos- 18 kk
sidonnaisen vapaan pidetaan yhta aikaa) tetaan taysimaaraisena,
paattyessa mahdollisuus pidempaan
nostamalla etuudet osissa)
Kaytettavissa kunnes lapsi| 3 v 3v (hoitoraha kunnes lapsi | 3v
on7v)
Huomioita Ei joustava. Ei tunnista per- Kallis toteuttaa. (154 M€
heiden monimuotoisuutta. enemman) Kotihoidontuki
Isat kayttavat vain pienen sdilyy ennallaan.
osan vapaista ja harvoin
itsendisesti.




JOUSTAVAA JA LAADUKASTA VARHAISKASVATUSTA

KAIKILLE LAPSILLE

Osa perhepolitiikkaa on kaikille lapsille tarjottava laadukas varhaiskas-
vatus, jolle on taattava riittavat resurssit. Kansainvalisissa tutkimuksissa
se on todettu tuloksellisimmaksi ja kustannustehokkaimmaksi keinoksi
lasten hyvinvoinnin ja kehityksen varmistamiseen. Varhaiskasvatus tukee
elinikaista oppimista ja kehittaa koulussa tarvittavia valmiuksia. Se myos
ehkaisee syrjaytymista ja ylisukupolvista huono-osaisuutta.

M Vihreat haluaa palauttaa
kaikille lapsille subjektiivisen
oikeuden laadukkaaseen —
varhaiskasvatuksen

antamaan — varhaiskasva-
tukseen vanhempien
tyomarkkina-asemasta
riippumatta.

Lapsilta subjektiivisen oikeuden varhaiskasvatukseen leikan-
neen hallituksen huolenaiheena tuntuu olevan lahinna se, et-
tei varhaiskasvatusta kayteta liikaa. Vihreat haluaa peruuttaa
hallituksen tekemat leikkaukset paivahoitoon ja palauttaa
subjektiivisen oikeuden paivahoitoon seka pitaa ryhmakoot
ennallaan.

Suomi on ainoa Pohjoismaista, jossa tuetaan alle 3-vuoti-
aiden ja heidan vanhempien sisarustensa hoitoa kotona.
Muualla Euroopassa vanhempia kannustetaan osallistumaan
varhaiskasvatukseen mm. maksuttomalla osa-aikaisella
varhaiskasvatuksella. Suomessa 0-5-vuotiaiden lasten var-
haiskasvatuspalvelujen kaytté on Pohjoismaiden alhaisin.
Vuonna 2013 Suomessa 1-2-vuotiaista lapsista oli paivahoi-
dossa noin 40 %, muissa Pohjoismaissa noin 70-90 %.

Suomessa osallistutaan varhaiskasvatukseen Euroopan hei-
koimmin. Oppimistulosten heikentyessa ja lasten eriarvois-
tumisen kasvaessa varhaiskasvatuksen osallistuvien lasten
maaraa on lisattava. Mallia voidaan katsoa muualta, silla
noin joka toisessa Euroopan maassa yli 3-vuotiaiden osapai-
vainen varhaiskasvatus on maksutonta.

Vanhempien kynnysta tuoda lapsensa varhaiskasvatukseen
on madallettava. Siksi osapaivaisesta varhaiskasvatuksesta
on tehtava maksutonta.

Paivahoitomaksut muodostavat kannustinloukkuja erityi-
sesti yksinhuoltajille ja monilapsisille perheille. Lapsen pai-
vahoitomaksu voi nostaa yksinhuoltajan efektiivista margi-
naaliveroastetta jopa kymmenella prosenttiyksikolla, kun se
yhdistyy muihin tukiin kuten asumislisdan. Maksuttomaan
varhaiskasvatukseen siirtyminen pienentdisi kannustinlouk-
kuja ja parantaisinaisten tydssakaynnin kannattavuutta.

M? Vihreat esittaa, etta kaikille
lapsille tarjottaisiin nelja
tuntia maksutonta varhais-
kasvatusta paivassa sopivan
kokoisessa ryhmassa.

Kaikille lapsille tasa-arvoisesti tarjottavan 20-tuntisen var-
haiskasvatuksen lisaksi annettava paivahoito olisi edelleen
maksullista. 20-tunnin ylimeneva osuus olisi tuntiveloitteista.
Uudistus voidaan toteuttaa portaittain viisivuotiaista aloit-
taen niin, ettd malliin otetaan vuosittain mukaan aina yksi
nuorempi ikdluokka. Tallaista mallia selvitetdan nyt Helsin-
gissa.

Kustannukset

Paivahoidon nettokustannus kunnille on 13 200 €/vuosi per
alle 3-vuotias lapsi ja 9 400 €/vuosi per yli 3-vuotias lapsi.
Tuntiperusteiseen neljan tunnin maksuttomaan paivahoito-
maksujarjestelmaan siirtyminen pienentda kuntien maksu-
tulokertymaa arviolta n. 210 miljoonalla eurolla vuodessa.
Helsingin varhaiskasvatusviraston arvion mukaan maksuton
osapaivainen varhaiskasvatus pienentdisi viraston tuloker-
tymaa 5-vuotiailla 3,4 - 3,8 miljoonaa euroa ja 3-5-vuotiailla
10,0-11,0 miljoonaa euroa.

Laadukasta varhaiskasvatusta antavat patevat
lastentarhanopettajat

Laadukas varhaiskasvatus on patevien lastentarhanopetta-
jien antamaa pedagogista opetusta, joka on suunnitelmallis-
ta ja tavoitteellista.



Se tarjoaa lapselle turvallisen oppimisympariston, myon-
teisia oppimiskokemuksia ja edistaa elinikaista oppimista.
Laadukas varhaiskasvatus edistaa lapsen ian ja kehityksen
mukaista kasvua ja kehitysta. Varhaiskasvatuksen tehtava on
myos edistaa koulutuksellista tasa-arvoa.

Siksi esimerkiksi Euroopan parlamentti on vaatinut jasen-
valtiota tarjoamaan kaikkien sosiaaliryhmien lapsille yleisen
ja tasavertaisen paasyn paivakoteihin. Tutkimuksissa on
todettu, etta varhaiskasvatus on erityisen tuloksellista
heikommassa osassa oleville ryhmille kuten heille, joilla on
maahanmuuttajatausta.

Kuitenkin laadukkaasta varhaiskasvatuksesta hyotyvat kaikki
lapset. OECD:n vertailun mukaan ne 15-vuotiaat koululaiset,
jotka ovat osallistuneet varhaiskasvatukseen saivat kansain-
valisissa Pisa-tutkimuksissa parempia tuloksia kuin ne, jotka
eivat osallistuneet varhaiskasvatukseen.

Laadukkaalla varhaiskasvatuksella ja paivahoidolla on myos
merkittava rooli naisten tyollistymismahdollisuuksien paran-
tamisessa. On pidettava huolta myds hoitopaikkojen riitta-
vyydesta seka henkilokunnan jaksamisesta ja osaamisesta.

TASA-ARVOA TYOMARKKINOILLE

Perheiden hyvinvointiin vaikuttaa myds vanhempien asema tyoelamassa.
On purettava niita rakenteita, jotka nykyisellaan heikentavat perheen-
perustamisikaisten naisten tyollisyytta. Perhevapaiden ohella on jaettava
vanhemmuuden kustannukset nykyista tasaisemmin. Lisaksi on tuotava
tasa-arvoa tyomarkkinoille mm. parantamalla palkkatasa-arvoa.

Suomessa nuoret naiset tekevat usein patkatoita, koska
yritykset eivat uskalla palkata naisia mahdollisen raskau-
den kustannusten takia. Perheenperustamisiassa naisten ja
miesten tyollisyysasteiden ero on merkittava: 20-44-vuotiai-
den miesten tyollisyysaste on 76,5 %ja vastaavan ikaluokan
naisten 70,7 %.

Erityisesti naisvaltaisten alojen pienyrityksissa tyontekijan
vanhemmuudesta aiheutuvat kustannukset voivat koitua
yrittajalle suuriksi. Lapsen saamisen hintalappu koostuu
mm. raskaudenaikaisista sairauspoissaoloista, ditiysloman
lomarahoista ja myéhemmin sairaan lapsen hoitamisesta
tulevien poissaolojen kuluista.

Vanhemmuuden kustannusten korvausperusteita on syyta
tarkastella uudestaan. Niita tulee muuttaa niin, etta selkeasti
raskaudesta johtuvat sairauspoissaolot maariteltaisiin van-
hemmuudesta aiheutuviksi kustannuksiksi, jotka korvataan
tyonantajille. Vastaavasti tyonantajille tulee korvata sairaan
lapsen hoidosta aiheutuvia sairaslomapalkkakuluja.

Tallaisilla muutoksilla saadaan tyonantajille aiheutuvia
kuluja kompensoitua tarkemmin kuin 2500 euron kertakor-
vauksella ja sen myota kertakorvausjarjestelmasta voitaisiin
luopua.

Puretaan naisten koyhyysriskia hoivavastuuta
jakamalla

Lasten hoitaminen pitkdan kotona kotihoidon tuella voi olla
koyhyys- tai ty6llisyysloukku, etenkin pienituloisimmille
naisille. Kaikkein suurin koyhyysriskia lisadva tekija se on
aideille, joilla ei ole tyopaikkaa, johon palata.

Nykyisen jarjestelman jaykkyys ohjaa liiaksi olemaan joko
toissa tai kokonaan toista pois. Siksi Vihreiden perheva-
paamallissa on mahdolilista kayttaa vapaita joustavammin
osapaivaisesti tai lyhyissakin erissa.

Osa-aikatyon tai lyhyiden tyopatkien tekemista tulee helpot-
taa, koska se auttaa joustamaan perhe-eldman tarpeiden
mukaan ja samalla auttaa sailyttdmaan ammattitaitoa ja
tyoelamavalmiuksia. Parempi mahdollisuus osa-aikatyéhon
vahentaisi myos yksinhuoltajaperheiden koyhyytta. Nykyisin
osapaivatyo on pienen lapsen vanhemmalle vain harvoin
taloudellisesti kannattavaa, kaikista vahiten yksinhuoltajille.

Toinen erityisen haavoittuva ryhma ovat maahanmuuttajaai-
dit. Siksi maahanmuuttajanaisten kotouttamis-, koulutus- ja
tyohonohjauspalveluihin on suunnattava enemman resursse-
ja. Paasy koulutukseen ja kielenopetukseen tulee taata myos
kotona lasta hoitaville. Ilmainen varhaiskasvatus mahdollis-
taisi nykyista paremmin maahanmuuttajanaisten aktiivisen
osallistumisen kielenopiskeluun.



Palkkatasa-arvoa tyomarkkinoille

Naiset tienaavat edelleen vain noin 80 prosenttia miesten
palkoista. Tydelaman tasa-arvo ei etene, vaikka palkkata-
sa-arvon edistamisesta puhutaan. Siina, missa naisen euro
on noin 83 senttia, elakkeelld olevan naisen euro on 76
senttia ja maahanmuuttajanaisen 30 senttia.
Palkkasalaisuuden purkaminen tekisi perusteettomista erois-
ta nakyvia. Purkaminen lisdisi tasa-arvoa naisten ja miesten
valilla. Tasa-arvoselvitykset julkisine palkkatietoineen ja
palkkaperusteineen tulee olla kaikilla tyopaikoilla tyonteki-
joiden nahtavissa ilman erillista pyyntoa.

Kun tehdaan tydmarkkina- tai palkkaratkaisuja tai valtion- ja
kuntatalouden leikkauksia ja investointeja, niiden sukupuoli-
vaikutukset on aina arvioitava.

Ei enaa miesten toita ja naisten toita

Suomalaiset tydmarkkinat ovat voimakkaasti sukupuolittu-
neet. Toiden jakautumista naisten ja miesten aloiksi voidaan
purkaa, vaikka tuloksia ei tule nopeasti. Kulttuuria voidaan
muuttaa tehokkaan tasa-arvokasvatuksen avulla ja korjaa-
malla naisvaltaisten alojen palkkausta ja tydehtoja vaatimus-
tasoa vastaavaksi. Tyotehtavien vaativuutta on arvioitava

eri alojen kesken: mies- ja naisvaltaisten alojen palkkaero ei
selity tyotuntien maaralla tai koulutustasolla.

Tyoelaman lasikatot on purettava ottamalla kayttoon suku-
puolikiintiot porssiyhtididen ja yliopistojen hallituksissa.



