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Yrittijyydella kestivaa kasvua ja tyollisyytta

Talouskasvun perusta on puhdas ympéristd. Puhdas ja turvallinen ymparisto tulee nédhda voi-
mavarana jonka varaan talouskasvu rakentuu. Talouspolitiikan tiytyy tapahtua ympériston eh-
doilla ja ympéristod tukevasti. Paitoksissd tulee painottaa ratkaisuja jotka pitkélla aikavélilla
sddstavit luontoa ja jéttavat tuleville sukupolville puhtaan ympériston.

Vihreit haluaa tuoda talouspoliittisen keskusteluun vision kestévisti kehittyvastd Suomesta,
jossa on turvallista yrittdi ja kannustavaa tyollistid. Meidén on oltava edelldkivijoitad yhteis-
kunnan ja talouden rakennemuutosten edessa.

Vihreit haluaa korostaa yrittdjyyspolititkassa ennen kaikkea kahta nidkokulmaa: tyollisyyttd ja
kestdavad kasvua. Osa yrittdjyyttd edistdvistd toimista koskevat tyollisyytti ja toiset kestédvaa kas-
vua. Tarvitsemme molempia. Uusien yritysten syntymistd voidaan vauhdittaa viranomaisasioin-
tia helpottamalla, matalapalkkaisen tyon verotusta keventdmall4, yrittdjan sosiaaliturvaa uudis-
tamalla ja ottamalla kdyttoon perustulo. Kestivin kasvun edellytyksend ovat toimivat markkinat,
korkea osaaminen seké yritysten investointikannusteiden parantaminen

Tyollisyysaste pohjoismaiselle tasolle uuden yrittijyyden kautta

Kestdvédn yhteiskunnan talouspolitiikan keskiossd tulee olla ty6llisyysasteen nostaminen poh-
joismaiselle tasolle. Tyollisyyden nostaminen kestédville tasolle edellyttdd merkittdvid uudistus-
toimia yrittdjyyden ja tyollistimisen edistimiseksi. Maailmantalouden muutosten edessd on hyo-
dytonta synkistelld. Jarkevamp&4d on panostaa sithen mikd on myd6tituulessa. Tyomarkkinoiden
rakennemuutos on tarkoittanut yrittdjien méiéran sekd palvelusektorin kasvamista.

Teknologinen kehitys on luonut mahdollisuuksia uusille liitketoimintamalleille, kuten jakamista-
louden sovelluksille. Uusiin tapoihin tehda litketoimintaa liittyy monia ratkaisemattomia kysy-
myksid ja laillisuusongelmia. Namé ongelmat pitdi ratkaista, jotta uusilla litkketoimintamalleilla
voidaan luoda uutta kestdvdd kasvua, uudenlaista yhteisollisyyttd sekd yksiloiden omista
lahtokohdista tapahtuvaa tyota.

Vihredssd visiossa tyollisyysasteen nostamisen takana on ennen kaikkea ympéristdystivillinen
ja tyollistdva palvelusektori. Modernilla palvelusektorilla yksinyrittdiminen, freelancetyot seka
erilaisten tydmuotojen sekoitukset voivat olla osa turvallista arkea - oli kyse sitten kdsitdiden
myymisestd, korkean teknologian asiantuntijatoisté tai ensikdden hoivapalveluista. Yrittdjien tu-
kijarjestelmaéstd on kehitettévd ihmistd nostava, ei lannistava. Toimeentulon turvaamiseen on
kiinnitettdva erityistd huomioita yrittdjapolun alkuvaiheessa.



Julkisen talouden kestidvyyden kannalta huomio on syytd kiinnittda pieniin ja notkeisiin yrityk-
siin, joissa on selkeidsti paras tyollistymispotentiaali. Kéytdnndssd 2000-luvulla uudet tyopaikat
(netto) ovat syntyneet pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Yksinyrittdjien kokonaismaérd on kas-
vanut kymmenillad tuhansilla ja heiddn yrityksidén on jo 65 prosenttia kaikista yrityksistd. Yk-
sinyrittdjien aseman parantaminen luo taloudellista toimeliaisuutta laajasti koko ympardivadn
yhteiskuntaan.

Tyollisyysasteen nostaminen edellyttii erityisesti seuraavien kolmen periaatteen noudattamista:

1. Poistetaan esteitd uuden yrittdjyyden edestd

Muokataan ty6lainsdddéntod mikro- ja pk-yrityksille sopivammaksi. Tehddédn yritysten hallin-
nollisten velvoitteiden suorittamisesta yhi joustavampaa digitalisoimalla ja uudistamalla julkisia
prosesseja. Kevennetddn ammatinharjoittamista estdvai lainsdddantod. Annetaan maakunnille
mahdollisuus muuttaa sééntelyé alueelleen sopivaksi esimerkiksi poistamalla tarveharkinta vi-
ranomaisten myoOntdmien taksi- ja apteekkilupien osalta. Uudistuksissa on kuitenkin huomioi-
tava erityisryhmait ja yhdenvertaisuuden toteutuminen.

Poistetaan yrittdjyyden ja tyollistdmisen esteitd jakamalla vanhemmuuden kustannukset yhteis-
vastuullisesti ja edistimélla tasa-arvoisempaa vanhemmuuden tyonjakoa perheissa.

2. Uudistetaan yrittdjien sosiaaliturvaa

Tyomarkkinoiden muutos on hamartanyt yrittdjyyden ja palkansaajuuden vilista eroa. Erilaiset
véliinputoamistilanteet lisdéntyvit tyomarkkinoiden jatkuvassa muutoksessa. Uusien yrittdjien
sosiaaliturvan uudistamisen lahtokohtana tulee olla universaali sosiaalipolitiikka. Perustulo toisi
aloittavan yrittdjdn toimintaan tukea ja turvaa silloin, kun yrittdjin tulot vaihtelevat esimerkiksi
kausiluontoisesti. Pddtoimisen yrittdjyyden YEL-tulorajan nostaminen ja ansioturvan ehtojen
keventdminen tukevat uusien yritysten perustamista. Mahdollistetaan ansiosidonnaisen turvan
hyddyntdminen yrittdmisen starttirahana.

Yrittdjdn sosiaaliturvan uudistuksessa on huomioitava myos yritystoiminnan lopettamisen jil-
keinen tilanne. Mikéli yritystoiminnasta jad velkaa, on velkaneuvontaan ja -jérjestelyyn padsya
nopeutettava ja inhimillistettiva.

3. Suunnataan verotuksen painopistettd pois tyon verotuksesta

Verotuksen painopistettd tulee kohdentaa uudelleen tyon ja yrittdmisen verottamisesta ympéris-
téd tuhoavan toiminnan, kulutuksen ja varallisuuden verottamiseen. Muutokset tulee toteuttaa



verotuksen progressiivisuus huomioiden ja siten, ettd ne tukevat erityisesti matalapalkkaisen
tyon kannattavuutta sekd ympéristoystivallistd ja tydvoimaintensiivistd palvelusektoria.

4. Tuetaan rakennemuutosrahoilla nopeaa tyollistymistd ja yritystoiminnan kdynnistamistd

Tyollistdmiseen liittyvéd riskid rakennemuutoksesta kérsivilld alueilla vihennetddn ohjaamalla
rakennemuutosrahoja yksilokohtaisiksi tuiksi, jotka kohdistetaan joko tyottoméksi jidneen oman
yritystoiminnan kdynnistdmiseen tai tyollistamistueksi hanet tyollistavélle yritykselle.



Kestidvi kasvu syntyy toimivien markkinoiden kautta

Vientivetoisena maana emme voi jaddé paikoillemme, vaan meidén on varmistettava, ettd vien-
tiin ja kansainvéliseen palveluliiketoimintaan tdhtaavilla yrityksillimme on riittava kilpailukyky
ja edellytykset kehittyd globaalissa kilpailussa.

Vihredssd visiossa kestdvé kasvu syntyy, kun kiinnitimme yha enemmaén huomiota kasvuhakuis-
ten pk-yritysten toimintaedellytysten turvaamiseen sekd riittdvin korkeaan osaamiseen. Suo-
messa on OECD:n tilastojen mukaan pieni madrd aidosti kasvavia Startup-yrityksid, vaikka
mydnteistd kehitystd onkin tapahtunut. Keskeistd on lyotdé keinoja, jotka mahdollistavat lupaa-
vien ideoiden muuttumisen korkean arvonlisdyksen kasvuyrityksiksi seké turvata korkalaatuinen
osaaminen. Liséksi on luotava kanavia, joilla laajenemaan pyrkivien yritysten kansainvalisty-
mistd edistetddn siten, ettd yritykset padsevét kiinni kansainvélisiin markkinoihin muuttamatta
kotipaikkaansa pois Suomesta.

Kasvun kannalta keskeistd on ymmaértdd “luovan tuhon” merkitys kansantalouden kehitykselle.
Yrityksid syntyy ja kuolee koko ajan ja timén litkkeen kithtyminen on keskeinen avain markki-
noiden uudistumiseen. Vastuullisempia, ymparistoystavéllisempid ja tuottavampia yrityksid syn-
tyy Suomeen kunhan annetaan niille tilaa kehittyd. Parasta kasvupolitiikkaa onkin siksi se, ettd
nuorten yritysten toimintaedellytykset turvataan. On tarked pitdd huoli siitd, ettd markkinat toi-
mivat riittdvén reilusti ja laajasti eikd keskittymistd yhden tai kahden toimijan malliin tapahdu.
Vastaavasti kasvua edistdviid polititkkaa on se, etti tukipolitiikalla ei romuteta markkinoiden
kehittymistd avoimemmiksi, vastuullisemmiksi ja tuottavammiksi. Vanhoja yrityksié tulee kan-
nustaa jatkuvaan kehittymiseen ja uudistumiseen.

Kestiava kasvu edellyttid erityisesti seuraavien kolmen periaatteen noudattamista:

5. Turvataan toimivat ja reilut markkinat kasvun tueksi

Erilaisesta markkinoiden reilua kilpailua heikentivasti sidintelystd ja vaatimuksista on luovut-
tava, jotta uusille innovaatioille syntyy tilaa. Tarvitsemme myds uuden vaihteen julkisten han-
kintojen johtamiseen. Innovatiivisilla ja fiksuilla hankinnoilla voidaan luoda referenssimarkki-
noita pk-yrityksille edesauttaen samalla markkinoiden reilua kilpailua.

Yritystuet voivat heikentdd talouskasvua hidastamalla markkinoiden luonnollista kehittymista
vastuullisempaan ja tuottavampaan suuntaan. Yli miljardin kokoista yritystukikokonaisuutta on
arvioitava kriittisesti ja poistettava markkinoiden uudistumisen ja ympériston kannalta haitalli-
simmat tuet. Pk-yrityksille valtiollinen tuki tutkimus- ja kehitystoimintaan on elintdrkedd, koska
yksityistd rahoitusta on etenkin siemenvaiheessa hyvin vihén tarjolla. Sen sijaan suurille yrityk-
sille maksettavia yritystukia on syyté tarkastella kriittisesti, koska suuret yritykset padsaantoi-
sesti pystyvit saamaan rahoitusta markkinaehtoisesti.

6. Panostetaan koulutukseen ja korkeaan osaamiseen kasvun takeeksi



Suomalaisnuorten kiinnostus yrittdjyyttd kohtaan on 2000-luvulla kasvanut. Korkeakoulutettu-
jen yrittdjien méédrd on kasvussa ja tdtd kasvua on tuettava edelleen. Tyomarkkinoiden jatkuvan
muutoksen johdosta koulutusjirjestelméssd on huomioitava tarpeet erilaisille osaamisyhdistel-
mille seké elinikdiselle oppimiselle.

Suomen vahvuutena tulee jatkossakin olla korkeaan koulutustasoon perustuva kilpailukyky.
tynyt. Perustutkimuksen merkitys on tutkimusten mukaan keskeinen tekijd innovaatioiden taus-
talla. Turvaamalla koulutuksen voimavarat perusasteelta korkea-asteelle taataan jatkossakin
huippuosaaminen Suomessa. Siksi lyhytndkdinen koulutuksesta leikkaaminen leikkaa vain
pitkén aikavilin kasvua.

7. Kannustetaan yrityksid investointeihin sekd tutkimus- ja tuotekehitykseen

Selvitetdédn mahdollisuus kehittid yritysverotusta investointeihin kannustavaksi. Jakamattomien
ja toiminnan kehittdmiseen kohdistuvien voittojen verotusta voidaan myohentdd investointiha-
lukkuuden lisddmiseksi.

Julkisen sektorin tutkimus-, kehitys- ja innovaatiorahoja tulee suunnata siten, etti ne edistivat
nimenomaan kestdavad kasvua. Rahoitus- ja hankintapdatoksissd tulee huomioida koko elinkaa-
ren aikaisia vaikutuksia nykyistd kattavammin. Elinkaarikustannuksien ja vaikuttavuuden katta-
vammalla huomioimisella vihennettdisiin perinteisten ratkaisujen ja teknologioiden kayttdmista.



